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1 Descrizione dell'i stituto
L'Istituto d Istruzione Superiore "Vincenzo Danddo" comprende quattro sedi:

IPAA:
» sede centrale: Bargnano di Corzano;
e scuolacoordinata di Orzivecdi “ Tenuta Giardino”;
e scuola coordinata di Lonato;

ITT
 sede mordinata di Orzivecdi, via M atteotti.

Ladirigenza egli uffici amministrativi sononella sede centrale di Bargnano d Corzano.

Le scdte aucaive, didattiche, organizzative e gestionali dell’Istituto Professonale per
I’ Agricoltura e I’Ambiente (Bargnano, Orzivecti “Tenuta Giardino’ e Lonato) e dell’Istituto
Tecnico per il Turismo (Orzivecdi Via Matteotti) sono stabilite wngiuntamente tra le sedi
dell'istituto.

1.1 Missione diistituto

Lo scopo fondamentale della scuda € ¢e lo studente svilupp cgpadta e @mpetenze di base,
trasversali e temico-professonali.
Tade traguardo € perseguito attraverso obettivi educaivi che lo studente é incoraggiato a
ragglungere
metodo d lavoro e cgadtadi andis esintes;
= autonamianel lavoro scolastico;
» cgpadtadi lavorarein gruppg
» asaunzionedi responsabilit &;
» cgpadtadi scoprire esviluppare le proprie dtitudini;
» cgoadtadi autovalutazione;
= formazione alturae

Per raggiungere tali obiettivi, lascudla, nel campo pedagogico, € impegnata a
promuovere I'innovezione pedagogica, laricerca ela sperimentazione;

= promuovere |'utili zzazione da parte degli i nsegnanti di differenti approca metoddogici;

= offrire dlo studente una pluralitadi metod di apprendimento;

= promuovere tra gli insegnanti spirito d riflessone eun costante senso critico nei confronti del
proprio ruadlo.

= favorireil benessere dell o studente

Nei confronti dellacomunitalocade lascuola éimpegnata a

= promuovere l'igtituto e diffonderne le iniziative formative sul territorio;

=  mantenere unarete di informazioni che garantiscala comunicazione tralascuda ei cittadini;
= offrire ayli adulti |apossbilitadi formazione e ggornamento

Nei confronti dellaredta emnamica (nei comparti agricolo, agroindustriale, ambientale, turistico e
agrituristico) e sociale del territorio la scuola éimpegnata a
* rilevare i dati di sviluppo @& settori econamici che rappresentano lo sbocco lavorativo
dell’ utenza scolasticg;




ipatizzare redisticamente scenari futuri relativi a mercato del lavoro sulla scorta dei dati
aquisiti;

ceacae @ntinue occasioni di confronto con le aiende, con gli enti, conle aciazioni, con
le agenzie formative del territorio nazionale einternazionale;

propare progetti formativi da redizzare in compartedpazione n le aenzie formative
presenti sul territorio €/o con aziende pubbliche eprivate del settore.

Lascudla € dtresi organizzata per

= creae un sistema di gestione e tiene onto delle esigenze edelle aspirazion delle diverse
comporenti (alunn, docenti, genitori);

» gviluppare un sistema di informazione e @municazione efficacetra le diverse comporenti, con
particolare awrade rapparti scuda-famiglia;

= farein modo che I'organizzazione favoriscain primo luogo il benessere nella vita scolastica elo
studio;

= valutare sistematicamente eperiodicamente il raggiungimento del propri obiettivi.

1.2 La certificazione di qualita

In data 2000520031’ Istituto di Istruzione Superiore Vincenzo Danddo ha ottenuto la cetificazione
di qualita, concetificao Nr 501002734he dtesta cheil sistemadi qualita dell’Istituto € conforme
ai requisiti della norma UNI EN 1SO 9001 2000. Il certificato e valido per il seguente canpo d
applicazione: progettazione el erogazione di servizi formativi in ambito FSE e IFTS per le aee
agroambientali e ayrotemica (EA 37). La cetificazione e vaida fino a 1804/2006 ed e stata
rilasciata dallaTUV ItaliaSrl per I'Organismo d certificazione Sincert.

1.3 Accreditamento regionale all’ erogazione di servizi formativi

L'Istituto € acceditato dalla regione Lombardia dla organizzazione e gestione di servizi nei
seguenti ambiti :

obHigo formativo

formazione superiore

formazione wntinua

servizi orientativi di base

servizi orientativi spedalistici

servizi di acompagnamento e sostegno a lavoro

1.4 Attivita nelle aziende dell’l stituto

L’istituto annovera d suointerno uriazienda agraria de s articolain Serre, Frutteto. Orti . 11
compito d coordinare le ativita didattiche, produttive edi distribuzione cmmmercialein tali
divisioni éredizzato dainsegnanti incaricati dal collegio dacenti.

2L'OFFERTA FORMATIVA

2.1

| corsi in ordinamento nella sede di Bargnano di Corzano

Qualifica di operatore agroambientale
Quadro arario settimanale del biennio

Classi/ore annue per 33 settimane I Il

Area di equivalenza




Italiano 132 132
Storia 66 66
Lingua straniera 99 99
Tecnologia dell'informazione e della comunicazione 66 66
Scienze della terra e biologia 66 66
Matematica 99 99
Diritto ed economia 66 66
Educazione fisica 66 66
IRC o attivita alternative 33 33
Area diindirizzo
Chimica e pedologia 99 99
Ecologia agraria e tutela dell'ambiente 99 99
Principi di agricoltura e tecniche delle produzioni 99 99
Area diintegrazione 132 132
(vedi cap. 4.1)

Totale 1122 1122
Terzo anno
ore annue per 33 settimane
Area di equivalenza
Italiano 99
Storia 66
Lingua straniera 66
Matematica 66
Educazione fisica 66
IRC o attivita alternative 33
Area diindirizzo
Tecniche delle produzioni vegetali e animali, meccanizzazione e
strutture 297
Tecnologie chimico- agrarie e ambientali 165
Economia agraria ed elementi di diritto 132
Area diintegrazione 132
(vedi cap. 4.1)
Totae 1122

Profilo professonale dell’ operatore agroambientale

L’ operatore agroambientale ein grado d intervenire sia in process produtivi tesi a redizzare
un' agricoltura sostenibile, sia nella identificazione di situazioni ambientali precaie, operando in
maniera ggiornata e ontribuendoa rilevamento dell e necessta per la salvaguardia degli ambienti
rurali.

Conasce le problematiche fondamentali della organizzazione della prodwzione el € in grado d
attivare rapparti coni servizi di tutela anbientale al interscambi necessari per I’ attivita gestionale.

Collabora nelle eseauzioni di interventi tesi a risanare situazioni di degrado e a impedire I’aauirsi
di squili bri agroambientali.

Diploma di Agrotecnico

Quadro orario del biennio postqudifi ca

Classi/ore annue per 33 settimane v V
Area di equivalenza

Italiano 132 132
Storia 66 66
Lingua straniera 99 99




Matematica 99 99
Educazione fisica 66 66
IRC o attivita alternative 33 33

Area diindirizzo

Ecologia applicata 99 99
Tecniche di produzione, trasformazione e valorizzazione dei

prodotti 132 132
Contabilita e tecnica amministrativa 99 -
Economia agraria 66 99
Economia dei mercati agricoli - 66
Diritto e legislazione 99 99

Profilo professonale dell’ agr oteaico

L’agroteaico € in grado d attivare gestioni aziendali, di fornire assstenza temica emnamica e
tributaria dle aiende e gli organismi cooperativi e asciativi del settore, di riasumere le
indicazioni dei mercai nazionai e munitari, interpretandore le tendenze e di indirizzare
conseguentemente le scdte equind gli orientamenti produttivi e trasformativi aziendali .

Operando con pena @nsapevolezza delle redta regionai e delle prospettive nazionai e
sovranaziondli, € dtresi cgpacedi collegare la prodwzione on il mercato, indirizzando le &tivita
produtive verso la mmpleta integrazione n |’ organizzazione della distribuizone edei consumi,
nel pieno rispetto degli equili bri ambientali.

Terza area. Percorso post-qualifica: esperto della qualita nel settore
agroalimentare e agrituristico

Il percorso hiennale, organizzato dall’Istituto per conto del MIUR, érivolto agli adunn delle quarte
e delle quinte. Si pore mme finalita I’acquisizione di competenze pre-professondli i ntegrative dei
percorsi d'istruzione seandaria. Il percorso s articolain due ani per un totale di quattrocento ore.
Al termine del corso si rilascia una cetificazione di frequenza n profitto.

Corsi IFTS

Il corso d “Esperto dellaqualita nel settore agroindwstriale” é stato avviato nel novembre del 202
es concluderanel settembre del 2003

Lascuda e stata anmessa d finanziamento relativo al a gara bandita dalla Regione Lombardia per
I’attribuzione di corsi IFTS per I’anno 20B\2004, per attivare il corso d “Esperto della qualita nel
settore agroindustriale”.

| destinatari del corso sono dplomati occupati 0 inoccupati. La finalita € sviluppare competenze
teaiche relative ali aspetti di qudita relativi a prodwzione, trasformazione, conservazione e
marketing dei prodatti nei settori vitivinicolo e oleaio.

Progetto "TAGETE — La formazione alternativa”

L’ Istituto aderisce d progetto TAGETE — la formazione dternativa, rivolto ad adulti occupati e
inoccupati e relativo alaredizzazione di attivita di formazione per lafili era lattiero-ceseaia. Tale
progetto e redizzato con il suppato dell’agenzia formativa “ Sviluppo e Competenze”, cgodfila
dell a partnership costitutita da sei istituti per I’ agricoltura, due asociazioni del settore agricolo ada
Assfor Camere, Fondazione |G Students, Istituto zootemico e caeaio d Bella (Potenza), Azienda
agricolaMas=eria Augusto Desiderio.

Le finalita del progetto sono la promozione di competenze temico-professonai nel settore
agricolo e ggroalimentare e ®mpetenze trasversali di natura giuridica volte dla salvaguardia del
territorio e dei diritti del lavoro.



Il progetto si concluderanell’a.s. 20032004

2.2 | corsi in ordinamento nella sede coordinata di Orzivecchi (tenuta
Giardino)

Qualifica di operatore agroindu striale

Quadro arario settimanale del biennio

Classi/ore annue per 33 settimane I Il
Area di equivalenza
Italiano 132 132
Storia 66 66
Lingua straniera 99 99
Tecnologia dell'informazione e della comunicazione 66 66
Scienze della terra e biologia 66 66
Matematica 99 99
Diritto ed economia 66 66
Educazione fisica 66 66
IRC o attivita alternative 33 33
Area diindirizzo
Chimica e pedologia 99 99
Ecologia agraria e tutela dell'ambiente 99 99
Principi di agricoltura e tecniche delle produzioni 99 99
Area diintegrazione 132 132
(vedi cap. 4.1)

Totale 1122 1122
Quadro arario del terzo anno
ore annue per 33 settimane
Area di equivalenza
Italiano 99
Storia 66
Lingua straniera 66
Matematica 66
Educazione fisica 66
IRC o attivita alternative 33

Area diindirizzo
Biochimica e microbiologia della trasformazione dei prodotti agricoli | 165

Tecnologie chimico- agrarie 231
Ecologia agraria 66
Economia agroalimentare ed elementi di diritto 132
Area diintegrazione 132
(vedi cap. 4.1)

Totale 1122

Profilo professonale

L’ operatore groindustriale qualificato ha adeguate conoscenze dei prodati agricoli utili zzabili fini
indwstriai; ha esperienza dei cicli di prodwzione, trasformazione e ©nservazione degli aimenti e
delletemiche de favorisconoil mantenimento delle loro peauliari caratteristiche.

Indtre éingrado d :
- usare dtrezzature per la produzione dei conservanti



- eseguire le operazioni preparatorie per analisi chimiche emicrobiologiche di tipo lromatologico e

- quind collaborare mni temici resporsabili del [aboratori;

- collaborare alivello operativo nella condwione degli impianti di trasformazione.

Diploma di Agrotecnico

Quadro orario del biennio postqudifi ca

Classi/ore annue per 33 settimane [\ V
Area di equivalenza

Italiano 132 132
Storia 66 66
Lingua straniera 99 99
Matematica 99 99
Educazione fisica 66 66
IRC o attivita alternative 33 33
Area diindirizzo

Ecologia applicata 99 99
Tecniche di produzione, trasformazione e valorizzazione dei

prodotti 132 132
Contabilita e tecnica amministrativa 99 -
Economia agraria 66 99
Economia dei mercati agricoli - 66
Diritto e legislazione 99 99

Profilo professonale dell’ agr oteaico

L’agroteaico € in grado d attivare gestioni aziendali, di fornire assstenza temica emnamica e
tributaria dle aiende e gli organismi cooperativi e asciativi del settore, di riasumere le
indicazioni dei mercai nazionai e munitari, interpretandore le tendenze e di indirizzare
conseguentemente le scelte equind gli orientamenti produttivi e trasformativi aziendali .
Operando con pena @nsapevolezza delle redta regionai e delle prospettive nazionai e
sovranaziondli, € dtresi cgpacedi collegare la prodwzione on il mercato, indirizzando le &tivita
produtive verso la mmpleta integrazione n |’ organizzazione della distribuizone edei consumi,
nel pieno rispetto degli equili bri ambientali.

Terza area. Percorso post-qualifica: settore
agroalimentare e agrituristico

Il percorso hiennale, organizzato dall’Istituto per conto del MIUR, érivolto agli aunn delle quarte
e delle quinte. Si pore mme finalita I’acquisizione di competenze pre-professondli i ntegrative dei
percorsi d'istruzione seandaria. Il percorso s articolain due ani per un totale di quattrocento ore.
Al termine del corso si rilascia una cetificazione di frequenza n profitto.

esperto della qualita nel

2.3 |l corsiinordinamento nella sede coordinata di Lon ato

Qualifica di operatore agrituristico
Quadro arario settimanale del biennio

Classi/ore annue per 33 settimane I Il
Area di equivalenza

Italiano 132 132
Storia 66 66
Lingua straniera 99 99
Tecnologia dell'informazione e della comunicazione 66 66
Scienze della terra e biologia 66 66
Matematica 99 99




Diritto ed economia 66 66
Educazione fisica 66 66
IRC o attivita alternative 33 33
Area diindirizzo
Chimica e pedologia 99 99
Ecologia agraria e tutela dell'ambiente 99 99
Principi di agricoltura e tecniche delle produzioni 99 99
Area diintegrazione 132 132
(vedi cap. 4.1)

Totale 1122 1122
Quadro arario settimanale del terzo anno
ore annue per 33 settimane
Area di equivalenza
Italiano 99
Storia 66
Lingua straniera 66
Matematica 66
Educazione fisica 66
IRC o attivita alternative 33
Area diindirizzo
Economia agraria ed elementi di legislazione 99
Tecnica Agroambientale- Ecologia applicata 132
Principi di alimentazione 99
Storia delle tradizioni rurali 66
Organizzazione e gestione dell'attivita ricettiva agrituristica 198
Area diintegrazione 132
(vedi cap. 4.1)
Totale 1122

Profilo professonale

L’ operatore arituristico, cgpacedi individuare el applicare mezz idorei per eseguire interventi
colturali nel settore primario, ein grado d contribuire dlaorganizzazione el allagestione di attivita
di ricezione, definendo aspetti ristorativi e ricredivi atti a valorizzare le redta ambientali

nell’ambito dell e tradizioni regionali e locdi.

Conasce le problematiche del settore ele modalita per stabilire rapparti e forme di coll aborazione
con enti ed associazioni alo scopo d far concscere evalorizzare I’ offerta edi redizzare forme di

attivita integrate nell’ ambito dei programmi regiondi elocdi.

Diploma di Agrotecnico

Quadro orario del biennio postqudifi ca

Classi/ore annue per 33 settimane I\ V
Area di equivalenza

Italiano 132 132
Storia 66 66
Lingua straniera 99 99
Matematica 99 99
Educazione fisica 66 66
IRC o attivita alternative 33 33
Area diindirizzo

Ecologia applicata 99 99
Tecniche di produzione, trasformazione e valorizzazione dei

prodotti 132 132
Contabilita e tecnica amministrativa 99 -
Economia agraria 66 99
Economia dei mercati agricoli - 66
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| Diritto e legislazione |99 |99 |

Profilo professonale dell’ agr oteaico

L’agroteaico € in grado d attivare gestioni aziendali, di fornire assstenza temica emnamica e
tributaria dle aiende e @li organismi cooperativi e asciativi del settore, di riasumere le
indicazioni del mercai nazionai e munitari, interpretandore le tendenze e di indirizzare
conseguentemente le scdte equind gli orientamenti produtivi e trasformativi aziendali .

Operando con pena @nsapevolezza delle redta regionai e delle prospettive nazionadi e
sovranaziondli, e dtresi cgpacedi collegare la produzione @n il mercao, indirizzando le ativita
produtive verso la mmpleta integrazione n |’ organizzazione della distribuizone edei consumi,
nel pieno rispetto degli equili bri ambientali.

Terza area. Percorso post-qualifica:esperto in gestione di imprese e servizi per
I'agriturismo
Il corso biennale, organizzato dall’Istituto per conto del MIUR, é rivolto agli alunn delle quarte e
delle quinte. Si pore come finalita I’aqquisizione di competenze pre-professonali i ntegrative dei
percorsi d'istruzione seandaria. Il percorso s articolain due ani per un totale di quattrocento ore.
Al termine del corso si rilascia una cetificazione di frequenza n profitto.

2.4 Corsi in ordinamento nella sede coordinata di Orzivecchi via
Matteotti: ITER

Il corso d Temico per i Servizi Turistici (Perito Turistico) € caatterizzato dal seguente piano d
studi:

DISCIPLINE DEL PIANO DI [Ore settimanali per anno di
STUDI COor so

I 1 1| AV Vv
Religione 1 1 1 1 1
Italiano 5 5 4 4 4
Storia 2 2 2 2 2
Lingua straniera 1 3 4 4 4 4
Lingua straniera 2 5 4 4 4 4
Lingua straniera 3 4 4 4
Arte eterritorio 2 2 2 2 2
Matematica elnformatica 4 4 3 3 3
Laboratorio fisica diimica 3 2
Scienze dellaNatura eddlla Terra | 2 3
Geografiadel turismo 2 2 2
Econamia aziendale 2 2
Discipline turistiche aziendali 4 5 5
Diritto ed ecmnamia 2 2
Diritto e legislazione turistica 4 3 3
Trattamento d testi e dati 2 2
Educazionefisica 2 2 2 2 2
Totale ore settimanali 35 |35 (36 |36 |36

Profilo professonale
Il diplomato éin grado d svolgere le seguenti attivit&:
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+« andis di medio livello del mercato turistico

+« individuazione dell e risorse turistiche da valorizzare

¢ pianificazione di medio livello per una arretta utili zzazione turisticadel territorio

% programmazione e o@ordinamento attuativo d campagne stagionali di produzione per piccole e
medie aiende turistiche

« coordinamento a medio livello d campagne pubMicitarie per la promozione del prodato
turistico d un determinato territorio

 promozione del prodato turistico dell’ azienda di appartenenza

¢ progettazione operativadi programmi di viaggio

« venditadd prodato turistico dell’ azienda di appartenenza al altre aiende od uenti

+«» coordinamento intermedio dell a segreteria dei congress

% coordinamento delle dtivitadi animazione

¢ rappati con altre organizzazioni turistiche

3 La sperimentazione didattica in istituto: obbligo formativo nei corsi
|PAA

3.1 Progetto integrato provinciale Albatros

La Legge n. 53 &l 280303 introduce novita drca il rudo degli Istituti Temici e
Professonai e dei Centri di Formazione Professonale Regionale e delle Agenzie Formative
presenti sul territorio nella organizzazione di una off erta formativa unitaria d fine di soddsfare le
finditadellaleggen. 144’99 art. 68e DPR 257/2000.

In attesa del deaeti legidlativi relativi alla L. 5303, gli Istituti Scolastici della provincia di
Brescia, nell’esercizio dell’autonamia didattica, organizzativa e di ricerca esviluppo (art. 21 L.
5997) i Dirigenti Scolastici del Consorzio degli Istituti Professondi della provincia, hanno
formulato, il progetto didattico “ALBATROS’, il cui elemento saliente € l’integrazione, relativa
alla progettazione — valutazione — redizzazione, dei curricoli scolastici in ordinamento con percorsi
formativi caatterizzanti la Formazione Professonale Regionale e le Agenzie Formative, anche
private, presenti sul territorio bresciano.

Lo scopo e progetto € innanzitutto quello d aprire una prospettiva mncreta dl’ utenza ce
dall’ anno scolastico 20032004 affrontera il percorso scolastico seandario per aslvere dl’ obdigo
formativo, in base d quale (art. 8 DPR n. 27599) e posshil e redi zzare:

0 integrazioni curricolari in esito alle quali si consegue siail diploma di istruzione secndaria
superiore siauna qualificaprofessonale;
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0 percorsi con arricchimento curricolare per il conseguimento del diploma di istruzione
semndaria superiore e della cetificazione di crediti spendbili nella formazione
professonale.

Il progetto “ALBATROS’ promuove la ollaborazione in rete tra le diverse aenzie
formative operanti sul territorio e fadlita in tal modo il riconascimento reaproco del crediti
aqquisiti nei percorsi di formazione, istruzione, alternanza scuda-lavoro, e sostanziala posshbilit a di
passagg tra sistemi a fine di asscurare la aescita ela vaorizzazione della persona umana, nel
rispetto del ritmi dell’ eta evolutiva, dell e differenze edell eidentita di ciascuno.

In concreto, il progetto intende fornire un modello dintegrazione de rende possbile la
collaborazione tra ceatri di formazione professonale e istituzioni scolastiche dtraverso la
progettazione, la redizzazione ela valutazione di 300 ae annudli integrate che diano ocrediti per
I"aqquisizione di una qualifica o la qualifica stessa della Formazione Professonale, paral elamente
all’aqquisizione di crediti €/o titoli nel percorso scolastico.

Il progetto, congegnato in tal modo, crea opportunita per il soggetto in obkbigo formativo,
per gli enti coinvadlti e per il territorio.
Lo studente ha la posshilita di arricchire il proprio progetto personale edi aqquisire aediti che
potranno permettergli un eventuale riorientamento verso la formazione professonale o |’ alternanza
scudalavoro, norché di valorizzare percorsi formativi anche brevi che mndwono ad apprezzare la
prospettiva della formazione permanente. Al termine del percorso d studi (terzo anno), la
profesgondita aquisita potra essre immediatamente spesa nel mondo dd lavoro e quindi il
soggetto avrala cncreta posshilita di sperimentarsi in unruolo sociale elavorativo, necessario per
la promozione della dttadinanza edell a persona.
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3.1.1 Descrizione del progetto Albatros

3.1.1.1 Finditaigtituziondi — Suppoti normativi

Legge 28/03/2003 n. 53“Delega d Governo per la definizione delle norme generali

sull"istruzione edei livelli esenziai delle prestazioni in materia di istruzione eformazione
professonae”;

D.P.R. 803199 n. 275 “Regolamento recaite norme in materia di autonamia delle
istituzioni scolastiche a sensi dell’art. 21 cillaL. 15031997 n. 59

Legge 17/051999 n. 144art. 68 Obbligo d frequenza di attivita formative e DPR
12/07/2000 n. 257*Regolamento d attuazione dell’art. 68 ddla Legge 17/0599 n. 144,
concernente I’ obdigo d frequenzadi attivitaformative finoa 18°anno d etg;

Deaeto Legidativo del 31/03/1998 n. 112 “Conferimento d funzioni e compiti

amministrativi dello Stato all e regioni ed agli enti locdi, in attuazione del cgoo | dellalegge
15marzo 1997, n. 59

Legge del 24/06/1997 n. 196Norme in materiadi promozione dell’ occupazione”;

Deaeto legidativo 300691999, n. 233'Riforma degli organi collegiali territoriali della
scudaanormadell’articolo 21 dllalegge 15 marzo 1997, n. 59

3.1.1.2 Finadlita educative

Offrire ali studenti maggiori oppatunitadi scdta inrelazione a loro bisogni
Sostanziare la posshilit adi riorientamento e passagg traordini e sistemi diversi
Arricchire le oppatunita presenti sul territorio d redizzare laformazione permanente
Motivare dlaformazione permanente

3.1.1.3 Obiettivi

Acquisizione di crediti sulla base di U.F.C. (unita formative caitalizzabili) spendibili nella
Formazione Professonale Regionale, nell e Istituzioni Scolastiche

Acquisizione di crediti spendibili nel mercao del lavoro

Fadlitazione del passgg tra Istituti Scolastici; da Istituti Scolastici a Formazione
Professonae; da Istruzione Professonale alstituti Scolastici

Arricchimento curricolare

Conseguimento contemporaneo d diploma di qualifica professonale rilasciata da Istituti
Scolastici e qualificaprofesgonale ril asciata dall a Formazione Professonale

Crescita aulturale eprofessonae dei giovani

Asglvimento dell’ obligo formativo

3.1.2 Articolazione del percorso

Le ore destinate a progetti integrati, tenuto conto del cdcoli effettuati sullo standard dei progetti
'92 e 2002,& onvenzionalmente individuato in 300 e annwali (Regolamento autonomia at. 4— 8

_9).

A semnda delle caatteristiche didattiche eorganizzative derivanti dall a progettazione congiunta dei
due Enti (Istituto Scolastico e Formazione Professonale) e sulla base dell’ affinita o equivalenza tra
il percorso scolastico eil percorso integrato, le 300 ae posna

1. eswre tutte sviluppete dl’interno dHlle strutture del CFP di riferimento, il quale mette a

disposizione personale estrutture;
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2. eszresuddvise fra CFP e Itituto Scolastico, integrandorisorse umane estrumentali;
3. essretutte dtribuite dl’Istituto Scolastico.

Nel primo caso I’integrazione puo riguardare percorsi in cui I’oggetto dell’integrazione erelativo a
competenze e ontenuti diversi rispetto al corso d riferimento redizzato nell’Istituto Scolastico,
oppue cé un'afinita tale per cui I’integrazione rappresenta un approfondmento operativo del
percorso scolastico frequentato dallo studente. In entrambe le situazioni, la scuda programma il
curricolo, tenendoin considerazione dhe il percorso integrato noné una dtivita ase stante, ma deve
esEere inserita amonicamente nel progetto ddattico complessvo del consiglio d class.

Nel semndo caso, I'integrazione € progettata tenendo in considerazione e nella Istituzione
Scolastica ¢ sonorisorse cmpetenti e strutturali che passono:
* suppatareil percorso integrato se questo stes € in ampia misura gestito dal CFP
* permettere di gestire aitonamamente (a mmpletamento) una o piu attivita parzialmente
presenti nell’ organizzazione del CFP

Il terzo caso s verificaquando noné possbil e stabilire una llaborazione operativa sul versante
della gestione @ngiunta di risorse di docenza estrumentali coni CFP, perché, ad esempio, nonée
presente sul territorio un CFP di riferimento; resta tuttavia la posshbilita di una cprogettazione e
valutazione dell’ intervento formativo e cetificazione di competenze.

Se il CFP éimpaossbilitato ale prestazioni sopra descritte, la Provincia o dtri enti del territorio
patrannddowanno \elidare le programmazioni integrate d fine di far rilasciare dalla scuda una
ceatificazione di competenze spendibili nel mondo ad lavoro. In tale situazione si potranno anche
prevedere forme di coll aborazione per le integrazioni tralstituzioni scolastiche della Provincia.

3.1.2.1 Rappresentazione dell’ articolazione del progetto

Si propore una rappresentazione indicaiva, in quanto il progetto vude delineae solo o schema
generale dl’interno del quale cdare le singole modalita di integrazione, in funzione del confronto
tra la mappa delle competenze del due percorsi. Nel caso, infatti, si prospetti un' affinita, ossa una
parzide sovrappasizione tra i curricoli, le scude posono uteriormente flesshilizzare la
programmazione conteggiandole ore di integrazione @n le ore airricolari, in tal modoil monte ore
di integrazione diviene piu elevato.

* Monteoretotae triennale di integrazione: 900 ae

e Monteore aanwde: 300 ae
e Periodo d redizzazione: 3 anni scolastici
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ANNI MONTE ORE | TITOLI E CREDITI SPENDIBILITA’ DEI CREDITI
CORSO INTEGRAZIONE
- ldoreita dase semnda Frequenza dase semnda Itituti
Istituti Scolastici Scolastici nel corso ardinario
- Certificazione obiettivi Frequenza dass semnda Itituti
formativi 1° ciclo F.P Scolastici  con  proseauzione
PRIMO 300 percorso integrato
ANNO Alternanza scuda/lavoro
Apprendistato
- ldoreita dasse terza Frequenza dase terza Istituti
Istituti Scolastici Scolastici nel corso ardinario
SECONDO - Certificazione obiettivi Frequenza dase terza Istituti
ANNO 300 formativi 2° ciclo F.P Scolastici. con  poseauzione
percorso integrato
Freguenza seawndo anno,
qualificaF.P
Alternanza scuda/lavoro
Apprendistato
- Quadlificadi stato Itituti Frequenza dass quarta Itituti
Scolastici Scolastici nel corso ardinario
TERZO 300 - Qudificadi stato Istituti Lavoro
ANNO Scolastici piu Qualifica

F.P (Se worsi equivalenti)
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3.1.2.2 Modedlo d percorsi inintegrazione

Primo anno

14-15 | ntegrazione: 300 ae

anni
Apprendistato

15- 16 Secondo anno PP 0

anni Integrazione: 300 ae alternanza
Scuola Lavoro

16-17 Terzo anno

ann Integrazione: 300 ae Sewmndo  annc

F.P.
Qualifica Qualifica
di F.P.
Stato

3.1.3 Scelte didattiche del progetto

Il metodo ddattico

Le modadlit a didattiche promuovonol’ apprendimento attraverso la pratica

E centrale il ricorso sistematico a un insegnamento che facda leva su modalita astruttive,
sperimentali, dindagine, di individuazione esoluzione dei problemi.

Il percorso prevede un organizzazione della didattica die cndwe I'dlievo a far emergere |
problemi temici e scientifici dalla pratica e #raverso I'attivita pratica @ndwce dl’ elaborazione e
approfondmento d aspetti teorici. | modui direttamente profesgonalizzanti, ossa i modui svolti
interamente in laboratori condwono a @mpetenze operative, sulle quali s innestano
approfondmenti da sviluppere dtraverso I’ elaborazione di contenuti temologici e adlturali.
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Cio implica de la programmeazione dei percorsi deve esere df ettuata in stretta wllaborazione tra i
docenti cheredizzerannole diverse unita di apprendimento.

Un dteriore valore aggiunto della didattica operativa, volta dlo sviluppo d competenze, € la
funzione orientante. Il giovane deve avere la posshilita di sperimentarsi in attivita che simulino, a
un pu bas livello d competenza, attivita produtive professonali, a fine di fornire d giovane
elementi di autoconascenza dhe fadliti no la strutturazione o ristrutturazione del proprio progetto d
formazione equindi di vita.

La valutazione dei percorsi

Il percorso formativo presenta cntrolli degli apprendimenti di tipo formativo e finale. Le
valutazioni formative e sommative asumono come aiterio primario la progressone del “saper
fare”, della motivazione edella aticolazione eponcerazione del progetto personale di formazione
e di vita; il raggiungimento d obiettivi in termini di conascenze, “il sapere”, deve esere posto in
seando pano. |l criterio valutativo del “saper essere”, ossa I’apprendimento d atteggamenti,
aquisisce importanza dal terzo anno d percorso; s alude in particolare a atteggiamenti quali la
disponbilita a apprendere e a aggornarsi, |’ apertura eflessbilita mentale, la disponibilita dla
cooperazione nel lavoro, la disponibilita adiagnosticae e a affrontare situazioni, problemi e
compiti .

La valutazione sommativa di fine percorso, € dfettuata su ura base di misura derivante dalle
verifiche finali del modui seguiti dagli alunn, su cui si innesta la valutazione vera epropria, ossa
I’andlisi eladiscussonedei risultati raggiunti, con unriferimento ai criteri esplicitati.

Tutti i docenti che hanno gestito attivita moduari partedpano alla valutazione sia del percorso d
istruzione siadel percorso d formazione.

3.1.4 Scelte educative del progetto

Orientamento

L’ orientamento alla scdta presenta tre momenti fondamentali: una prima fase, di orientamento
formativo, che deve essre redizzata durante la semnda ela terza media e onsiste enel porre in
primo piano, regli i nsegnamenti disciplinari, i nuclei fondanti delle discipline, i nesg trasversali con
areetemiche eteaologiche del sapere. La seconda fase, di orientamento informativo, avviene nel
periodo cEle preiscrizioni ai percorsi secondari superiori e mnsiste nel mettere a onascenza gli
alunn dell’ off ertaformativa del territorio; é redizzato dall e scude superiori d'intesa cnle medie.
La terza fase di orientamento ha caattere formativo e s redizza nell’incontro del soggetto con i
modui professonalizzanti e preprofessondlizzanti, da ai pud emergere una riconsiderazione
dell’interess, delle motivazioni e delle scdte inizidi, con conseguente posshilita di riformulare il
percorso formativo e dare avvio apercors di passaggio ad altri indirizzi formativi.

Crediti e cetificazione

| soggetti coinvolti (Istituti Scolasti, Formazione Professonale Regionale, Enti e Aziende del
territorio) si impegnano a wstruire una rete di intese per il riconoscimento delle mmpetenze de
coinvolga i CFP,le &iende, le agenzie formative del territorio ei centri per I'impiego.

Anche la frequenza auna frazione di percorso (uno o pu moddi previsti) da origine a cediti, a
guesto fine gli idtituti professonali hanno pedsato e inserito nel POF la descrizione dettagli ata
della figura in uscita dai percorsi in termini di competenze e hanno aganizzato la didattica a
modui, in tal modoé posshileindividuare le mmpetenze aquisite riferendosi a modui seguiti.
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3.1.5 Monitoraggio e valutazione

Si prevede un monitoraggio sistematico del progetto, a fine di valutarne le patenzidita equind la
riproducibilit a sulla base di standard definiti .

Attivita didattica

Obiettivi
Controllo dell’ andamento dell’ attivita didattica
Verificadella angruenzatraobiettivi definiti i n fase di progettazione eredizzazioni

Strumenti:
Schede egriglie distribuite trai partedpanti, finalizzate dlaverificadei:
» livelli di apprendimento
* interazionetradocenti e dli evi
» efficadadelle metoddogie alottate

Resporsabilit a
Gruppo d monitoraggio

Fasi di redizzazione
Periodicitamensile

Risorse strumentali € anministrative

Obiettivi
Controll o dell’ adeguatezza dell e risorse materiali e finanziarie

Strumenti:
Stesuradi un budyet dettagliato all’avvio del progetto
Racmltade preventivi e controllo della merenza @mnil budget
Analis dell erisorse impegnate
Valutazione dell e risorse daimpegnare

Resporsabilit a
Gruppo d monitoraggio

Fasi di redizzazione

Periodicita mensile

Risorse umane

Obiettivi
Controll o dell’ adeguatezza del personale asvolgerei compiti richiesti

Strumenti:
Stesura da parte di docenti, coordinatori e tutor di unarelazione sulle ativita svolte
Schede egriglie distribuite a docenti, coordinatori e tutor per valutare nel dettaglio le dtivita
redizzate




Controll o dell e ativitadi orientamento

Obiettivi
Cortrollo della dtivitadi tutoring

Strumenti:
Anaisi dei piani di formazione redizzati
Schede egriglie distribuite a partedpanti finalizzate aracagliere pareri sull’ efficada
dell’intervento d orientamento
Riunioni coni tutor e cni coordinatori del progetto

Resporsabilit a
Gruppo d monitoraggio

Fasi di redizzazione
Periodicita mensile

Attivitadi stage

Obiettivi
Controllo dell’ attivita di stage in azienda

Strumenti:
Riunioni tratutor interni di stage e @ordinatori

Schede egriglie distribuite ali stagisti e a tutor aziendali di stage relativi alavalutazione

dell’ esperienza

Resporsabilit a
Gruppo d monitoraggio

Fasi di redizzazione
Allafine del progetto formativo d stage
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3.1.6 Operatori coinvolti

In ciascuna @nvenzione spedfica tra Istituzioni Scolastiche e CFP, saranno dfiniti gli operatori
coinvadlti. Le figure dhe necessariamente dovranno comparire nell’ organizzazione del progetto sono
le seguenti:

Direttore/i di corso Asdcurare la merenza del progetto
Presiedere d buonfunzionamento del proces
Definire gli organici

Docenteli espertoli Progettazione didattica eorganizzativa del corso
Controllo didattico
Monitoraggo

Tutor Acoompagnamento studenti

Colloqu formativo e di orientamento
Fadlit azione dell’ apprendimento
Predispasizione evalutazione progetti formativi di stage

Docenti Progettazione didatticadell e ativita di formazione
Docenza
Tutor aziendale Inserimento in azienda

Accompagnamento in azienda
Controllo e valutazione della redizzazione del progetto
formativo d stage

Coordinatore del corso Gestione della didatticadel progetto

Monitoraggo del progetto

Coordinamento relazioni docenti/discenti

Coordinamento dei rapparti coni tutor aziendali
Coordinamento della didattica interna dla singola unita
formativa

Coordinamento dell e relazioni tra docenti

Creazione del cdendario

Coordinatore delle  dtivita non|Coordinare le relazioni tra operatori del corso e operatori
formative amministrativi

Coordinarei servizi destinati agli studenti

Pianificarei tirocini

Controllarei report di servizio

3.2 Alternanza scuola - lavoro

Allo scopo d promuovere il succes formativo e di favorire I’ espletamento dell’ obdigo formativo
la scudla offre agli aunn che hanno frequentato il primo anno IPAA nell’anno scolastico 2002
2003laposshilitadi aderire aun progetto d aternanza scuolalavoro.

L’aternanza scuola - lavoro consiste nella partedpazione a stage in aziende del settore
agroindustriale durante I’ anno scol astico corrente.

Gli dunn che optano per tale oppatunita dternano I’ attivita di stage o d tirocinio formativo alla
frequenza di moduli del secondoannolPAA secondo de modalita

Una prima modalita mnsiste nella partedpazione astage di 40/80 ae da redizzare nei period di
pausa didattica La seconda modalita prevede I’ inserimento in aziende per un monte ore di circaun
terzo del curricolo scolastico IPAA, in cui svolgere ativita prevalentemente professonalizzanti. A
caico del percorso scolastico eil raggiungimento d competenze trasversali e di base.
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4 Lescdte eucativedi Istituto

La scuda, dtre arappresentare |’ambito tradizionalmente deputato alla trasmissone del saperi
(teorico- pratici), deve sapersi propare acme luogo privilegiato per la formazione globale
dell’individuo, agevolandore la maturazione della persordita, la flesgbilita operativa, la
progettualita.

L'attivita educaiva s redizza mediante:

= | saperi che proporg;

» |'azioneintegrata e oordinatadel consigli di class;

» unoffertaformativa cheintegri i saperi curricolari;

» |escdte alucaive spedfiche legate dle necesstadel territorio.

Presentiamo ara le scdte educaive paoste in essre dal nostro istituto, a ai sono subadinate le
modalita didattiche, in coerenza a principi sudcktti.

4.1 Rapporti con enti e associazioni di settore

L'istituto intrattiene relazioni con le diverse asciazione di caegoria, con aziende e ati presenti
sul territorio locde einternazionale. Gli obiettivi di tale wllaborazione spaziano dilla wnsulenza
temica, ala organizzazione da parte dell’istituto d stage nel settore agricolo, agroindustriale,
agrituristico eturistico destinati agli alunn, e di aggiornamenti rivolti agli operatori del settore.

4.2 Attivita dell'area dell'i ntegrazione nei corsi IPAA

L’ areadell’ integrazione assume differenti finalita nel biennio iniziale enel moncennio d qualifica
La destinazione formativa del monte ore adisposizione nei primi due anni € presentata nel cgp.2,in
cui s tratta dell e integrazioni legate dla sperimentazione dell’ obHigo scolastico. In questo ambito
e destinata dlaredizzazione siadi interventi di riequili brio culturale, con particolare riguardo ale
cgoadta linguistiche e logico-matematiche sia di attivita cn particolare valenza orientante
findizzate dla cnoscenza del territorio, a contatto con il mondo & lavoro e a attivita
preprofessonalizzanti. Nelle dass terze I’ areadell’ integrazione asume una aurvatura formativain
cui e privilegiata la formazione dla professondlita spedfica dei tre indirizzi, agroindustriae,
agroambientale e arituristico. Il tempoadisposizione édi 132 ae, previa deliberadi flesshilit a del
singolo consiglio d classe (vedi cap. 3. Una frazione di questo tempo, non pu d un terzo, puod
esere utilizzata per attivita di reaupero, operando ura divisione della dase e @gregando se
necessrio grupp di altre dasd. La frazione restante del monte ore e dedicato a sviluppare
competenze profesgondli, agendosullabase dell e ailita aquisite nelle dass | ell.

Sono pogettate el attuate iniziative formative finali zzate dla cnaoscenza del seguenti aspetti:
= organizzazione egestione dell’ azienda ayricola;

= trasformazione del proddti agricoli;

» e strutture di suppato ale dtivita agricole e groindustriali;

= gli ambienti caratteristici del territorio (valle, lago, corsi d’aaqqua)

= aspetti del patrimonio ambientale, artistico e allturale dellaprovinciadi Brescia.

Sono ch wnsiderare ativita dell’ area dell’integrazione le visite a aziende di settore ele uscite
dedicate dl’ approfondmento d tematiche aulturali.

Le visite a aziende di settore si redizzano in sopraluoghi con la finaita di condure I’allievo ad
affrontare la redta aziendale mncreta individuare i caratteri dell’ organizzazione produtiva. Le
visite per scopi culturali hannolafinaitadi favorire lariflessone sulla mntemporaneita.
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La maggior parte dei percorsi dell’areaha caattere pluridisciplinare. La valutazione degli esiti del
singoli dunn é riferita d consiglio d clase in forma di relazione e € utili zzata per misurare il
grado d professonalitadei singoli studenti; incide sullavalutazione mwmplessvadi fine anno.

4.3 Attivita di recupero e sostegno in itinere, in orario extracurricolare,
estive

Le ativita di reaupero dsciplinare sono centrali per I’efficada el’ efficienza dell’ attivita didattica
In generade I’ attivita di reaupero deve essere tempestiva espedfica per cui € redizzata innanzitutto
in itinere. E' posshbile aseguito d programmazione del consiglio d classe redizzare divisioni del
gruppo clase 0 acorpamento d grupp di reaupero provenienti da diverse dass.Una semnda
modalita di organizzazione del reaupero implica dtivita extra-curricolare dhe éorganizzata cme

segue:

Obiettivi Sogg etti coinvolti Attivita Tempi

= -favorire il recupero|=  Gruppi di alunni ( 5 o 6= Lezioni frontali = La durata delle unita didattiche
del profitto scolastico elementi, partecipazione | = Esercitazioni scritte, orali, potra estendersi dalle quattro

= -guidare e potenziare obbligatoria) individuati dai pratiche alle otto ore ( comprese le
il metodo di studio docenti nel consiglio di|=  Studio guidato verifiche programmate),
degli alunni classe collocate in orario extra

Ll Docenti o] personale | = Le suddette attivita curricolare.
educativo dovranno essere

programmate in forma di
unita didattiche di
recupero da presentare al
coordinatore del consiglio
di class e sottoposte
all'approvazione del
consiglio di classe

Per quanto concerne le dtivita estive di reaupero del debito scolastico e sulle modalita in generale
di reaupero dei debiti si rimanda d cap.4.7.

4.4 L'integrazione degli alunniin situazione di handicap

Il diritto d acces a saperi e dle alture, formalizzato nel diritto al’iscrizione e da frequenza

nella scuola seaondaria superiore degli dunn in situazione di handicgp, gia sancito dala legge

quadro 10492, e stato ripreso e anpliato nella sua significanza dica e pragmatica nelle ultime

normative riguardanti |’ autonamia scolastica, |I'innalzamento dell’ obdigo el riordino dei cicli. Nel

nostro igtituto le dtivita di organizzazione eprogettazione didatticarelative ali alunn in situazione

di handicap e svolto daun' appcsita mmmissone de si propore le seguenti finalita:

O garantire on oppatunita concrete il pienorispetto dell adignita umana;

O garantirei diritti di liberta edi autonamiade soggetti in situazione di handicap;

O promuovere la pienaintegrazione in piu drezioni fondamentali: nellafamiglia, nella scuda, nel
mondo & lavoro e nella societa.

Tali findita trovano concrete posshilita di redizzazione dtraverso I’ azione didattica el educaiva

mirata el efficacedel docenti; il riconoscimento e I’ utili zzo massmizzato dell e risorse disponibili;

laredizzazione di progetti integrativi\ formativi di miglioramento.

L’istituto si contraddistingue per |'articolato e complesso lavoro d rete documentato, che da ani

svolgein collaborazione wn gli operatori sanitari, i genitori e gli enti e organizzazioni del territorio,

allo scopo d favorire I’autonamia personale e la formulazione del proprio progetto d vita,

I"integrazione el’inserimento nel mondo &l lavoro.

Le figure coinvadte nell’integrazione scolastica esociale degli alunn in situazione di handicgp
sona
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I’insegnante di sostegno;
il consiglio d class;
I’'insegnante coordinatore del gruppo d insegnanti di sostegno distituto;

Gli organi coinvdlti nell’integrazione scolastica esociale degli aunn in situazione di handicgp
sona

gruppo d studio e di lavoro d istituto (GLH di istituto) attivato in seno a collegio docente;
previsto dalla legge quadro 104 del 5-2-93 (art.5, comma2) e successvamente richiamato dalla
CM 123 HI’11-4-94 e da DM 122 B’ 11 —4-94. Composto da : insegnanti (curricolari e di
sostegno) operatori dei servizi, familiari, studenti , esperto dei problemi degli alunn h e
dirigente scolastico;

grupp teici istituiti per ciascun alunnoin gh; previsto dallalegge-quadro 104 el 5-2-93 (art.
12, comma 5) e dall’atto d indirizzo d cui a DPR 24-2-94 (artt. 4€5). Compaosto da Dirigente
Scolastico, insegnanti della dasse, membri dell’ equipe spedalistica, familiari;

gruppo d insegnanti di sostegno distituto (gruppo h.

COMPETENZE DEI SOGCGETTI ISTITUZIONALI

I nsegnante di Sostegno

Figura igtituita dalla L. 10492 come docente utili zzato per interventi individualizzati di natura
integrativa, il docente di sostegno NON € assegnato ai singoli dunn in S/H , ma ala dass,
ove interviene su tutti gli alunn , in piena ollaborazione wni docenti curricolari, in particolare
con queli che hanno dfficolta di apprendimento. Nel Consiglio d class il docente di sostegno
ha parita di proposta, dedsione evoto, come gli altri insegnanti per ogni questione dhe riguardi
la dasse. L'insegnante di sostegnoin particolare:

. Collabora mme spedalista on tutti gli insegnanti della dasse per individuare e
applicareil progetto d integrazione;

. Collabora on i docenti del Consiglio d class nell'impostazione del PEI, nella sua
applicazione, verificadei risultati;

. Collabora on daenti, famiglie, strutture socio sanitarie per ladefinizione del PDF;

. Collabora mnlefamiglie ele strutture socio sanitarie del territorio;

. Predispore particolare percorsi , definisce metodi e strumenti idonei a proces
integrativo.

Coordinatore del gruppo di insegnanti di sostegno

. Coordina efada consulente gli i nsegnanti di sostegno;

. Aggornaladocumentazione dei fascicoli personali degli alunn disabili;

. Collabora dla mmpasizione dell’ orario degli i nsegnanti di sostegno;

. Collabora dlastesuradel POF;

. Mantienei contatti conla Segreteria ela Presidenza;

. Si occupa dei collegamenti con i Consigli di Class nelle quali sonoiscritti gli alunn
disabili;

. Partedpa a colloqu conle famiglie;

. Prende parte ali incontri con gli operatori dell’ASL, dell’azienda ospedaliera e dei
servizi sociali;

. Tiene rapparti coni Centri Professonali, le Agenzie Territoridi spedalizzate egli Enti
Locdi Territoriali;

. Pianificaipotes di orientamento e di cortinuit;

. Progetta epredispore tirocini lavorativi in coll aborazione con gli organismi preposti;

. Accogliei preiscritti;
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Intrattiene relazioni con I’ Ufficio Scolastico Provinciale ( settore Integrazione-), CIS e
CTRH;
Fadatutor ai docenti neo-immesi inruolo e agli speaalizzand.

Gruppo di studio edi lavoro di istituto (GLH di istituto)

1.

Pwn

Andizza
v il contesto complessvo degli alunn in situazione di handicgp nell’ambito  delle
scude de hannofatto pervenirei loro dacumenti di iscrizione;
v la situazione omplessva degli alunn in s/h gia iscritti, con particolare riferimento
alaloro integrazione nell e rispettive dass di appartenenza;
Predispore eracaglie propacste per edai Consigli di Class;
Favorisceil confronto trainsegnanti di Sostegno ed Insegnanti Curricolari;
Esamina, cercando d dare una soluzione, eventuali problemi che possono insorgere tra le
comporenti dellaScuda e
v lafamigliadegli dunn in S/h;
v' gli operatori dell’ASL, dell’ AO edei Servizi Socidli;
v i resporsabili dei centri di Formazione, delle Agenzie Territoriai e degli Enti Locdi
territoriali;
Valutalavdidita
della programmazione generale dell’ integrazione scol asticg;
del progetto personale di vitadei singoli alunn;
del piano educativo individualizzato dei singoli alunn;
dei percors di continuita el orientamento dei singoli alunni ;
dei percors integrati €0 misti dei singoli alunn;
dei percorsi di tirocinio dei singoli alunn.

ANANE NN

Gruppi Temici Istituiti per ciascun alunno

Provvede dla redazione del Profilo Dinamico Funzionale (documento dowe s indica il
livello d sviluppoche I'dlunnoin s/lh dmostra di avere in tempi brevi di 6 mesi e medi di 2
anni) ;

Elabora il Piano Educaivo Individualizzato ( documento nel quale vengono descritti gli
interventi integrati ed equili brati fraloro ). Nel PEI sonotenuti presenti i Progetti educativi,
Riabilit ativi e di Socializzazione individualizzati, norché le forme di integrazione di attivita
scolastiche el extrascolastiche;

Verifica gli effetti dei diversi interventi predisposti e l'influenza esercitata dall'ambiente
scolastico sull'aunnos/h.

Gruppo Insegnanti di sostegno d’istituto

Anaizzai problemi dei singoli alunn in S/h;
Monitorai percorsi scolastici dei singoli alunn;
Cura la racolta dei materidi relativi ala programmazione dei singoli alunn in modo da
costruire un archivio dell e esperienze redizzate;
Favorisceil confronto tragli i nsegnanti di sostegno;
Predispore gli strumenti attraverso cui eff ettuare:
* leoswrvazion delle situazioneiniziale dei singoli alunn;
* il rilevamento degli svilupp dei loro apprendimenti;
* |e aanaazioni circagli eventuali progress dellaloro maturazione psicologica

Insintesi il P.E.I &
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e progetto operativo interistituzional e tra operatori della scudla, del servizi sanitari e sociali, in
collaborazione cni familiari;

* progetto educativo e didattico personalizzato riguardante la dimensione dell’ apprendimento
correlata agli aspetti riabilit ativi e sociali;

contiene:
. finalita eobiettivi didattici
. itinerari di lavoro
. teandogia
. metoddogie, temiche everifiche
. modalitadi coinvalgimento dellafamiglia
. tempi:
. s definisce atro il secondo mese dell’anno scolastico (il CAC pud dHiberare di
formulareil PEI in data diversa)
. s verifica @nfrequenza, possbilmente trimestrale
. verifiche straordinarie per casi di particolare interesse

Oltre gli aunn in situazione di handicgp che seguono il curricolo scolastico della dasse di
appartenenza dle quali sono assgnati, I’ Istituto acwglie ragazz in situazione di handicap ai quali
offre un servizio scolastico formativo personalizzato, che si conclude , di solito, con esperienze di
orientamento lavorativo con osenza stage sul territorio.
Gli aunn che seguono la programmazione di class o la programmaziore di clase semplificaa
egualmente ricondwcibile a programmi ministeriali, conindividualizzazioni o dfferenziazioni solo
per la parte strumentale minvota dal tipo d disabilita e per la metoddogia d’intervento, sono
dimess con untitolo d studi avente valore legale.
Gli aunn che seguono un prcorso scolastico-formativo persondizzato , sono dmess con ura
catificazione/o attestato di credito formativo. L’intervento per i suddetti alunn s articola, di
solito, rell’arco d untriennio o qunguennio, seguendoil percorso qu spedficato:
A - duanteil biennio vengono givilegiate eredizzate quell e dtivita e asscurano:
* la proseauzione del P:E:l a fine di motivare, guidare e sostenere il percorso scolastico
dell’ alievo in situazione di handicep
* laposshilitadi sviluppare e df inare le mmpetenze relative dla persondita, alaformazione
culturale, ala vita di gruppo, alla aira della propria persona, ala cgadta di vivere @n
pienezzalavita anicde efamiliare
* leiniziative di didattica orientante che hannolo scopo d aiutare I’ allievo a mmpiere scdte
piu consone dla propria persondita in drezione dell’ ulteriore percorso scolastico o
formativo. Tali iniziative confluiscono rella cstruzione, condvisa dall’allievo e dalla sua
famiglia, del progetto d vita, il quale deve mntenere — oltre dl’indicazione relative d
percorso scolastico- I'indicazione di posshili percorsi integrati di istruzione eformazione
professonale, redizzati medianti acwordi con i centri di formazione professondli
riconcsciuti.
B — duante il terzo —quarto- gqunto anno \vengono perfezionate quelle ativita finalizzate dla
formulazione di ipotesi redistiche di orientamento a |avoro- costruzione di percors di tirocinio, co
redizzazione di esperienze lavorative guidate dl’interno oal’esterno dall’istituto in accordo con i
Servizi sanitari e sociali competenti.
Percorso curricolare diff erenziato pluriennale:

PERIODO ATTIVITA SOGGETTI COINVOLTI
Febbraio-maggio; periodo che | Fase ddl pre-inserimento- progetti di raccrdo e continuita scuola | Docenti di sostegno sm1 e gruppo di
precede|’iscrizione media/scuola superiore sostegno sm2

Inizio del nuovo anno Fase dell’acmgienza - diagnosi Docenti di sostegno edi classe

ossrvazione per 6 settimane circa
incontri con famiglia ed equipe sanitaria
ipotesi di curricoli comuni alla dass
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ipotes di curricoli differenziati

3 settimane - fine novembre Fase dellaprogrammazione annuale Docenti di class edocente di sostegno
stesuradel p.ei.
attuazione del p.e.i.

Inizio del terzo anno Prime ipotesi alungotermine Docenti della dasse e di sostegno e
progetti educativi personalizzati servizi sanitari e sociali competenti
pluri-annuali

fine del terzo anno Orientamento lavorativo Docenti della dass e di sostegno e

servizi sanitari e sociali competenti

A partire dal quarto anno Attuazione esperienzedi tirocinio Docenti della dass edi sostegno

Enti  territoriadi e  formazione
professonale

Fine del quinto anno Attestato di credito formativo Docenti di sostegno

4.5 Didattica individualizzata

Nell'articolare i percorsi didattici e gli i nterventi educaivi occorre quanto piu pcsshile, in vista del
succes formativo, considerare erispettare le caatteristiche individuali. | fattori che devonoessre
presi in considerazione per avere un quedro aff ettivo-motivazionale e ognitivo d ciascun allievo
sono le @mpetenze pregrese, la motivazione, il ritmo d apprendimento e le mmpetenze
metagogniti ve.

A questo fine I’ attivita diagnostica si rivela esenziale e deve essere progettata per poter rilevare
con procedure di diverso livello d oggettivita, le variabili sopraindicate.

Si deve rammentare dhe I’ attivita di diagnosi richiede per alcuni aspetti I’ osservazione ripetuta del
discente in condzioni di apprendimento, soprattutto per quelle caatteristiche che meno si prestano
ad ura osservazione oggettiva, pache richiedono unossrvazione partedpe/interpretativa, quali il
livello d autostima, il livello d fiducia in se stesg in situazioni di rendimento, le mmpetenze
metacognitive ein particolare lo stile atributivo.

Il risultato dell’indagine andzionale scdte di programmazione.

Il consiglio d class o il docente, ura volta giunto a diagnosticare le caatteristiche individuali
significdive per il proces d apprendimento, deve cdibrare e a@attare se necessario |’ intervento
didattico che, per quanto concerne obiettivi, contenuti e tempi, € gia strutturato in curricoli
moduarizzati (vedi cgp. 4.9.

Si deve prestare dtenzione d fatto che I'individualizzazione non concerne una modifica degli
obiettivi curricolari, a esclusione di casi particolari seguiti da un PEl o d casl su cui s dedde di
redizzare, per motivi da esplicitare in modo chiaro, valutazioni sommative su base pluriennae.
Quindi le mete ele cmpetenze in esito del percorso formativo devonorestare tali; € il metodo per
raggiungerle dhe deve mnformars ale caatteristiche individuali.

L’individualizzazione dell a didattica deve essre dtuatain tutte le dass e deve risponcere in modo
tempestivo e spedfico a problemi che possonoinsorgere nel corso d tutto I’ anno scolastico, per cui
I attivita di diagnasi che suppata I’ individualizzazione deve estendersi atutto I’arco del segmento
formativo. || docente deve sorvegliare @mntinuamente le prestazioni e gli atteggiamenti degli alunn
le aui caratteristiche df ettive, motivazionali e agnitive sono soggette amutamenti in pasitivo oin
negativo nel corso dell’ anno.

Laredizzazione di percorsi didattici individualizzati é fadlit ata nel primo biennio e nel moncennio
di spedalizzazione dalla presenza di maggiori risorse dovue dle mdacenze, che dl’interno della
classe semplificanoil compito d divisione del lavoro per gruppg omogenei.

4.6 Accoglienza e orientamento

Le dass prime, duante il primo mese di lezione, seguonoil progetto acaglienza che si compore
di tre dtivita informazione, diagnostica, orientamento. Tali attivita sono gogrammate nel primo
Collegio dei Docenti e implementate dal singolo Consiglio d clas<.
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Informazione

Nei primi giorni di scuda gli alunn sono informati circa la struttura burocratica dell’istituzione
scolastica erelativamente agli aspetti funziondli (trasporti, utili zzo mensa, orario scolastico ecc).
Diagnostica

Agli aunn sono somministrati test motivaziondi e dtitudinali per areedisciplinari o per singola
disciplina

Gli insegnanti dei consigli di clase redigono ura scheda di osservazione per rilevare dati socio-
comportamentali relativi a dascun aunno.

Orientamento

L’attivita consiste prevalentemente nell’impostazione di modui anche disciplinari tendenti a
consolidareil progetto d vitadell’aunno, rél caso sia stato maturato, oarettificare le scdte operate
dagli studenti in ingress. L’ attivita didattica iniziale équind propedeutica dla programmazione
annuale dell e dtivita disciplinari e dlaopzione dei percorsi integrati.

4.7 Riorientamento

Frequentemente accde de i falimenti scolastici siano dovdi al'insufficiente motivazione
dell'alievo verso il corso d studi prescdto, nonatante gli interventi di orientamento eff ettuati
nella scuoda media Occorre quindi prestare atenzione atutti i posshili segnali, piu 0 meno
espliciti, che rivelino situazioni del genere eprogrammare, al’interno &l Consiglio d Class, ura
strategia d'intervento, atta d riorientamento dell’aunnoe afavorire I’ eventuale passaggio ad altro
istituto scolastico. In tal caso, i docenti, attraverso attivita didattiche individualizzate, colloqu ed
oservazioni dirette, valuteranno le potenzidita e le dtitudini dell’dlievo e mllegiamente
dedderanno, consultata la famiglia, di riorientare lo studente, proporendo le opzioni piu consone
alle sua persondita e @ suoi interess, di cui egli deve eserereso [denamente wnsapevole; qualora
I’dlievo effettivamente dedda, in base dl’attivita di orientamento svolta, d modificare il suo
percorso d studi, il Consiglio attueragli oppatuni modui passerella.

Anche nel caso in cui le richieste dell’ allievo siano esplicite, il Consiglio d Classe valutera se le
aspettative dello studente siano effettivamente merenti con le sue caatteristiche (cgpadta e
competenze di base, attitudini, ecc) e wnl’indirizzo d studio eventualmente giaindicato, a fine o
di predisporre i modui di passsggo o d orientarlo nuoamente, sulla base dei risultati della
valutazione mllegialmente espressa, previa ovviamente cmunicazione in merito allafamiglia.

Attivita Tempo Sogeetti coinvolti Procedure
Riorientamento | Settembre/febbraio | Docenti . Osservazone
Diagnostica

Colloqui con di aunn

Condiglio d Class Individuazone degli alunn dariorientare

Individuazone del nuovo percorso formativo

Colloqui con lafamigliadell’aunro

Eventuale programmazone modulare degli

interventi per il passaggio a nuovo percorso

formativo

. Eventuale acordo con i referenti interni
incaricai della programmazone di passerelle
verso altri istituti scolastici

. Eventuale acordo con i referenti interni
incaricei della programmazone di interventi
integrativi orientativi coni CFP
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4.8 Passerelle

Se nelle fasi di orientamento e riorientamento i docenti rilevano la necessta di passggi ad altri
istituti, € da dtuare la seguente procedura.

. L’individuazione della scudadi destinazione da parte del consiglio d classg;

. La rilevazione da parte del consiglio d clase dela scuda di destinazione delle
necesstadi integrazione d curricolo svolto;

. Programmazione @ngiunta dei due nsigli di clase (di provenienza e di
destinazione) degli i nterventi di riequili brio per il passggio;

. Individuazione dell’istituto in cui s devonoredizzarei modui programmati;

. Integrazione dell’ alunno rel nuovo prcorso formativo.

4.9 L’attivita di counselling

Gli studenti incontrano spes dfficolta di apprendimento dovue, in genere, a scarsa aitostima.
La mancanza di fiducia in se stesg porta gli alunn ad assumere comportamenti poco finali zzati,
talora oppasti a raggiungimento degli obiettivi del corso e dlaredizzazione del progetto personae.
Allo scopo d affrontare queste problematiche € dtivato un sevizio d ascolto per rilevare le
necesstaindviduali degli dunn edi conseguenza progettare programmeazioni didattiche adeguate e
mirate a
m favorire unamigliore mnoscenzadi se stess;
diventare sempre piu consapevoli delle caatteristiche personali;
migliorareI'immagine di s&
migliorarei rapparti interpersonali nell’istituzione scolastica
attenuare i fattori che favorisconoil disagio scolastico.

A guesto fine I’ Istituto si avvale della cmnsulenza di uno sicologo, conruoo d formatore, per:
m gestire’ascolto d alunn con visauto scolastico particolarmente problematico;
m coadiuvare gli i nsegnanti e gli i stitutori nell’ attivita didattica el educativa.

Lagestione dell’ attivita di ascolto e dfidata atre insegnanti, uno pr sede, conle seguenti funzioni:

m rilevarei casi ele problematiche di disagio degli alunn dell’ Itituto;

m essre referente dello psicologo (racmgliere le prenctazioni; fissare il primo appurtamento;
aslvere afunzioni di segreteria);

m creaele wndzion per attivare |’ ascolto;

m documentare le attivit3;

m monitorareil progetto.

La redizzazione del progetto “Spazio ascolto” s articola in colloqu individuai tra psicologo e
studenti, psicologo e genitori, psicologo e docenti, e incontri tra psicologo e dass.

4.10Iniziative di arricchimento culturale

L’istituto organizza nel corso dell’anno iniziative volte dla formazione della persona e della
cittadinanza. Tali iniziative hanno lo scopo d mettere in grado lo studente di leggere evalutare
aspetti rilevanti della redta mntemporanealocde, nazionale emondale edi affrontare problemi
legati all’ esperienza individuale e socidle. E affidato agli insegnanti dell’ area dell’ equivalenza il
compito d progettare eredizzare interventi in cui gli studenti sono stimolati a riflettere sul rudo
che ricopronoall’interno dellasocieta d fine di educarli alla comunicazione dficace e ansapevole.
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4.11 Progetto FSE ob 3, multimisura: “Orientamento alla formazione ed
al lavoro e opportunita professionali dai nuovi bacini
dell occupazione”

L'Istituto aderisce a un pogetto integrato ( Comune di Salo, Laser s.c.r.l., Amministrazione
provinciale di Brescia @mn Asssrato ala Pubbica Istruzione, Assssrato al Lavoro e
Asssorato ala Formazione Professonale, Direzione Scolastica Provinciale, 1AL Lombardia,
Coop. Fraternita Giovani, Coop. Tempo Libero, Centro d Solidarieta, Emporio dei Lavori s.c.r.l.,
Obiettivo Lavoro sede di Brescia, Istituto Istruzione Superiore “Vincenzo Danddo”, relativo
al’orientamento a lavoro e dla ricerca di oppatunita professonai nei nuovi badni di
occupazione, promosso dal comune di Salo.

L’ obiettivo e di risponcere d fabbisogno d informazione, formazione orientativa, concscenza e
andis di sestess edi suppato per laredizzazione di ideeimprenditoriali.

Il progetto si sviluppa in ura serie di azioni di formazione e informazione su tre dimensioni
fondamentali che stanno a monte delle scdte relative d percorso formativo e professonale:
caatteristiche persondli, caratteristiche del mercao del lavoro territoriale e caatteristiche della
formazione professonale. Ampio spazio € riservato ad attivita di suppato adle nuowe
imprenditorialita, nell’ambito d nuov badni occupazionali rappresentati dal settore turistico, della
tutela anbientale, della aulturalocde intesa mme promozione dell e tipicita ayroalimentari.

Il progetto € organizzato in modui e cnsente sia di seguire I’intero percorso sia di costruirsene
unoad hacin base a propri interess.

Il progetto si concluderanel novembre 2003.

4.12 Attivita sportive

Nell’ Istituto operaun gruppo d docenti che halafinalita di promuowvere dtivita extracaurricolari
volte dlapromozione del benessere psicofisico attraverso I’ esercizio d attivita sportive. Il gruppo,
costituito dagli i nsegnanti di educazionefisica si propore di selezionare epreparare studenti che
partedperannoa competizioni studentesche alivell o territoriale ed extraterritoriae.

5 Lescdtedidatticheddl'i stituto

L’istituto ha scdto d adottare schemi didattici improntati ala flesshilita, in grado cioe di adattarsi
ale diverserichieste eal divers contesti, di differenziarsi in base dle ailita da promuovere e dle
caatteristiche degli alievi. La strategia della flesshilita cnsiste nel'individuare, tra diverse
metoddogie, strumenti, modalita dinsegnamento, quelle piu congruenti con gli obiettivi da
raggiungere epiu funzionali ad asscurare una df ettiva fruibilit a dell a propcsta formativa.

5.1 Autonomia del docente

Strategie metoddogiche e dell'insegnamento sono perogativa del docente la ai autonamia é

eseratata nel rispetto:
del diritto ad apprendere degli studenti;

= del diritto allatrasparenza e #l'informazione e # atempestivita dellavalutazione;

= dell'obdigo d uniformare la propria a&ione formativa ali obiettivi e ali standard d
apprendimento stabiliti dal piano dHll'off erta formativa d'istituto;

= dell'obdigo d assumere eseguirei presuppdsti e le lineeguida dell a strategia didatticaindicae
nel presente P.O.F.;

» del vincolo costituito dai curricoli d'istituto.
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Si predsa de |'attuale ordinamento dispore incarichi di docenza non pu rigidamente legati alle
class e dle discipline. Questo implica de le risorse umane possano esEre utili zzate, sulla base
delle mmpetenze possedute, per incarichi volti allaredizzazione del piano call’ off erta formativa.

5.2 Gliinsegnanti tecnico-pratici

Fatte salve le cnsiderazioni riportate nel cgpitolo precadente, nell’ areadell e discipline di indirizzo
dell’lPAA e dell’insegnamento delle lingue nelle dasd Il; IV; V del’ ITER é previsto dala
normativa vigente |’insegnamento in compresenza del docente teorico e del docente temico
pratico. Occorre pertanto che s stabili sca una fattiva wllaborazione tra entrambi, i quali devono
confrontare e amonizzare le diverse mmpetenze e cpadta personali, affinchél’ azione didattica
aqquisiscaincisivita e éficada per gli studenti .
| due docenti devono qundi concordare la programmazione di:

o lastrategiadidattica @mplessva;
lascansione moduare delladisciplina;
gli interventi teorici e le esercitazioni pratiche esemplificative;
gli strumenti ei mezz dell’ azione didattica
gli obiettivi di apprendimento;
efficad azioni di reaupero / approfondmento ;
il sistemadi misurazione evautazione.
A secondadell e esigenze della dasse o dell’Istituto, € posshbile cheil docente teaico pratico svolga
attivita didattica aitonama, risponcente a citeri programmatici, fissati dal Dirigente Scolastico o
dal Consiglio d Class.
Si sottolinea indtre, chegli I.T.P., seoondolalegge 3 maggo 1999 nmero 124, fanno farte del
consiglio d classe apienotitolo e @mn denezzadi voto deliberativo.

0O0OO0OU0OD0O

5.3 Criteri per laformazione delle classi

| criteri generali cheispiranolaformazione delle dass sonoi seguenti:

* dirigpettanoleopzion d'indirizzo espresse dagli studenti;

* & mira a ostitutire dass eterogenee compatibilmente on le esigenze di gestione delle

dinamiche relazionai della das=.

* & mira a ostitutire dass omogeneeper quanto concerne la provenienzaterritoriale;

* s recepisconoeventuali richieste degli aunn;

S mira a ostitutire dass miste; .
Per quanto concerne le dass successve dla prima, qualora si renda necessario uri acorpamento,
restano validi i criteri espress, con in piu I’obiettivo d mantenere indivisi i grupp classe piu
numerosi, questo a fine di garantire ontinuita sociale dla dasse, da wi la mesione e la
disponibilita dla moperazione.

5.4 Strategie didattiche

Le lineeguida della didattica, descritte di seguito, sono punti fermi sulla aui base i singoli docenti
orientano eredizzanoil | oro intervento d insegnamento.

Organizzazione modulare

L'istituto mira ad adottare in tutti i percorsi formativi che offre |'organizzazione per modui
dell'insegnamento.

Un moduo e mstituito dal particolare insieme di azioni didattiche finalizzate d conseguimento d
competenze entro unarco temporale determinato e si articolain fasi che ripetonola sequenza:
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insegnamento - verifica - reaupero — insegnamento.

Piu predsamente, unmoduo deve rispondere a seguenti requisiti:

= contenere un elenco d obiettivi che devono riguardare la spedfiche mmpetenze, capadta e
conascenze che l'dlievo deve aquisire;

= gpedficarei prerequisiti necessari;

= contenere un dano distruzione de indichi metodo ddattico, materiali, mezz e dtivita svolte
dagli alli evi;

» definireil tipo d provadasomministrare ei criteri di misurazione;

= definire materiai e ativitadidattiche dternative volte d reaupero d eventuai carenze.

Al termine di ogni moduo il docente ein grado d concscere le cmmpetenze spedfiche aquisite
dagli alli evi, presuppasto indispensabil e dlavautazione e #l a catificazione finae.

I modui possono essere disciplinari, osda @struiti su ura singola discipling; pluridisciplinari
guando coinvolgono pu dscipline di cui una negli aspetti spedfici e le dtre in funzione
strumentale; interdisciplinari quando coinvolgono pu dscipline interagenti nei gangli spedfici di
ciascuna.

Attivita di diagnosi

Ladiagnos eil primo passo per poter fissare le posshili modalita di azione didattica

L'attivita di insegnamento inizia n l'accetamento complessvo delle caatteristiche individuali

degli alievi; questa dtivita acompagna l’aunnoall’inizio d ogni annoe aiche durante le fasi del

percorso annuale per le ragioni esposte in particolare nel cgp. 3.6.1n linea generale oggetto d

indagine sonoi seguenti elementi :

» | prerequisiti generali, mediante prove dingres tese averificare ailita logico matematiche,
logico linguistiche, abilit a pratiche, organizzative el eseautive (metodo d studio).

= | prerequisiti spedfici di ogni singola disciplina, ossa ailita, conoscenze, competenze
direttamente impli cate negli spedfici compiti di apprendimento.

» Le caratteristiche affettivo-motivaziondi di ogni dlievo: cgpadta di attenzione, capadta di
risposta, cgpadta di scdta, cgpadta di organizzare differenti valori, capadta di cooperazione,
livello d autostima, fiducia nell e proprie cgadtain situazioni di rendimento.

Gli strumenti per redizzare la diagnosi entrano a far parte del knowledge dell’istituto, alcuni di
guesti strumenti sono stati utili zzati e monitorati, tuttavia, data la delicaezza dell’ operazione di
diagnosi, annualmente si procede auna vautazione e #ia aeaione di nuov strumenti cdibrati
sulla spedficita delle esigenze dhe volta avolta energono. Per quanto concerne |’ attivita di ricerca
in questo ambito si rimanda d cap. 3.2.

Individuazione degli obiettivi

Fissre le mete dell'apprendimento che I'insegnamento vud conseguire el'atro paso necessario
allascdtadell a strategia didattica
La descrizione degli obiettivi e delle competenze di natura cognitiva e operativa e delle
competenze trasversali € rimandata d paragrafo 4.5in cui si presentano i curricoli per I’anno
scolastico 200203.
Gli obiettivi educativi sonorelativi al e seguenti sfere:

o socidizzazione

o autonamia

o partedpazione

o autostima
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o resporsabilita

o collaborazione eredprocita

o motivazione dlo studio
La oncreta dedinazione degli obiettivi educdivi € daborata dai consigli di clase dl’inizio
dell’annoscolastico e trascritta nei verbali e nel piani di lavoro dei singoli docenti.
La valutazione relativa d raggiungimento d tali obiettivi deve essere riferitanei consigli di classe
informadi relazione che espliciti anche le dtivitaredizzate per il | oro conseguimento.

Modalita di valutazione

L'attivita di valutazione interagisce in modo costruttivo con I'insegnamento e cnsente un continuo

adattamento del percorso formativo. Nei nostri corsi lavalutazione si articolain tre momenti:

= prima dei modui siano avvidti, per accetare |'esistenza dei prerequisiti;

» durante il proces formativo, per verificare le modalita di risposta degli alievi e nel caso
"aggustareil tiro" (valutazione formativa);

= al termine del proces, per controllare il grado d conseguimento degli obiettivi del singoli
modui e poter valutare I'efficada dell'intervento ddattico (valutazione sommativa).

L'attivita di valutazione s pone cme la sintesi di una serie di misurazioni e risponde @ seguenti

requisiti:

» & monddta on pove il piu passhile strutturate in cui sono esplicitati obiettivi, condzioni,
sogliadi accetabilit &;

» il docente ha aradi comunicare ali studenti gli esiti di ogni provain modorapido (al massmo
entro ded giorni dallaverifica) e mmprensibil e;

= gli studenti devonoessre d corrente dei criteri e delle modalita di misurazione evalutazione;

» tra la valutazione formativa e interventi individualizzati deve essere redizzato un rappato
esplicito e manifesto, cssadevonoes®rne informati genitori e dunni;

» per quanto riguarda la valutazione finale i criteri di ammisgone dla dass successva sono
espresd dal consiglio d classe tenuto conto del criteri dedinati nel POF (vedi cap. 4.9.

Esercitazioni e tirocini di orientamento e formativi

La nostra scuola possede laboratori e strutture aiendali in cui gli dunn svolgono esercitazioni di
durata variabile, in base dla dase e frequentano. Queste dtivita cnsentono d sviluppare
competenze immediatamente spendibili nel settore professonale e hanno un enorme peso
nell'educazione d lavoro, all'organizzazione, ala dedsione; infine rappresentano ura strategia
didattica dficaceper I'apprendimento, il reaupero, il consolidamento, |'orientamento e l'integrazione
dei saperi, e per la aescita dellamotivazione.

I tirocini formativi e di orientamento hannolo scopo d agevolare le scdte professonali mediante la
concscenza diretta del mondo @&l lavoro. | rappati che i datori di lavoro intrattengono con gli
alunn ospitati non costituiscono unrappato d lavoro, ma sono vdti a redizzare un'integrazione
tra sapere teorico e operativo. Sono qundi esperienze formative die mirano a onsolidare o
sviluppare cmpetenze cmpless, relaziondi, organizzative etemiche. I'inserimento temporaneo
in azienda deve quindi essere organizzato, monitorato e valutato sulla base di finaita cie nonsiano
produtive. Nel corso del tirocinio e garantita la presenza di un tutore come responsabil e didattico-
organizzativo dell’attivita de fa riferimento a un resporsabile aiendale dell’inserimento dei
tirocinanti. Ogni attivitadi tirocinio deve essere progettatain modo che risultino chiari:

0 obiettivi e modalita di svolgimento che adgcurino il racordo con il percorso formativo seguito

dal giovane;
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i nominativi del tutore edel resporsabile aiendale;
ladurata eil periodo d svolgimento del tirocinio;

il settore 0 settori aziendali di inserimento;

gli indicaori di verificadi proces e di prodato;

Le dtivita svolte nel corso del tirocini di formazione edi orientamento hanno \elore di credito
formativo e sonoriportate nel curricolo dell o studente a fini dell’inserimento nel mondo & lavoro.

5.5 Le modalita dell'intervento didattico

Dato uno spedfico ohiettivo, definito uno spedfico compito dapprendimento, considerato uno
spedfico gruppo d aunn, I'insegnante del naostro istituto dedde quali, tra le teamiche segnalate di
seguito, siano pu adatte d particolare contesto didattico in cui egli opera:

Attivita individudizzate: s basano sulla individuazione di comportamenti adatti a guidare |l
singolo ali evo, fornendagli, dove énecessario, indizi e suggerimenti appropriati, rinforzandole
risposte arrette, correggendo subito eventuali errori; la relazione individuale docente discente
consente oltretutto d promuovere I'elaborazione o la rielaborazione del progetto personale
dell'ali evo.

Attivita collettive consistono rel porre di fronte tutti gli alunni allo steso compito d
apprendimento. Si adottano solo quando I'insegnante € ceto che I'attivita propcsta potra essere
svolta senza grandi difficolta datutti gli alievi.

Lavoro d gruppa é unesperienza di collaborazione dtiva in cui gli studenti si influenzano
reaprocamente; promuove la formazione sociale degli alievi e influenza positivamente
I'apprendimento e le prestazioni scolastiche.

Viagg distruzione: sono esperienze che promuovono la socidita tra dunn e tra dunn e
insegnanti, consentono d concsceare dtre redta socio econamiche e di ampliare il proprio
bagaglio culturale. Particolare rilievo, per gli studenti meritevoli, assumono i viagg premio,
effettuati di norma in estate, che incentivano la motivazione dlo studio dtre arappresentare un
momento d scambio culturale. Sono aganizzati dal dirigente scolastico, deliberati dal consiglio
distituto e finanziati dall'istituto, da enti pubHici e privati e in minima parte dagli studenti.

Il docente, indltre pudricorrere a

Tecniche imitative promuovonol'aaquisizione di una ailit & solledtando rell'alievo process
di tiporiprodutivo ai fini della memorizzazionre.

Temiche auristiche: stimolano rell'alli evo I’ apprendimento tramite scoperta
Temiche aeative sonofindizzate dlo sviluppo d cgpadta aedive edel pensiero dvergente

Le diverse temiche didattiche prendonoforma esi redizzano attraverso ura serie di comportamenti
attuati dal docente:

Attirare e ontroll are |'attenzione

Informare sui risultati attesi

Stimolare il ricordo celle cgadta prerequisite goprese
Offrire unaguida dl'apprendimento

Fornire il feed-back (correzione dell'errore oppue rinforzo)
Vautare le prestazioni
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= Asgcurarelaritenzione

5.6 lcurricoli

Si riportano in alegato, dvisi per area, i curricoli delle dass I-II-1l1-1V-V, areadell’equivalenza e
areadi indirizzo. Tali curricoli sono stati elaborati da una spedfica mmmissone ehanno carattere
vincolante per la programmazione, nel limite della necessta di individualizzare I'intervento per
ragioni di riequili brio culturale, di reaupero e di approfondmento. In ogni caso le variazioni operate
dal singolo dacente devonoessre aomunicae e @provate dalla direzione.

5.7 La valutazione dei percorsi formativi: i criteri di ammissione alla
classe successiva

Lavautazione éuna procedura cmmplessa the necesstadi chiarezzarispetto ai criteri adottati ; essa
deve essre innanzitutto coerente @n le indicazioni generai formulate nel cap. 4.3, @ cui diventa
una mndzione preliminare la verifica del rispetto dei percorsi formativi previsti o propacsti .
Indltre, il Consiglio d classe puo e deve tenere in considerazione ulteriori elementi di giudizio, rel
rispetto dei criteri di seguito dedinati, paché dascun allievo presenta caatteristiche o situazioni
pealliari. La valutazione di esito intermedio e finale rimane, comungle, un atto collegiale, a
prescindere dai singoli voti disciplinari, ed eventuali osservazioni rilevanti vanno \erbali zzate.

La valutazione dhe mndwce dla dedsione di ammissone o nonammisgone dla dass successva
ha significao predittivo, csda deve condure aun giudizio valutativo che prenda in esame le
potenzidita wgnitive e operative dell’adunno in relazione dla spedfica offerta formativa
dell’istituto (valutazione predittiva).

In generale i fattori che antribuiscono a formulare una valutazione del percorsi formativi sono i
seguenti:

GRUPPO |
. Competenze raggiunte nell’ areadell’ equivalenza
. Competenze raggiunte nell’ aread’ indirizzo
. Competenze raggiunte nell’ areadell’ integrazione (solo per i corsi IPAA)
. Competenze di base raggiunte: informatiche, d prodwione e @mprensione
testuale in linguaitaliana einglese
GRUPPO I
. Competenze trasversdi: relaziondi, di cooperazione nei grupp, di dedsione, di
soluzione egestione dei conflitti, di autoapprendimento
. Grado d espressone dell e patenzialita
. Motivazione \ Impegno
. Interesse
. Progress cognitivi, metacognitivi, e in generale elucdivi
. Livello d resporsabili zzazione
. Presenza del progetto personae

Si sottolinea te misurazione evalutazione sono pocess differenti. La misurazione el’ attribuzione
di un valore auna verifica, espres rispetto a una scada quantitativa; la valutazione integra la
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misurazione @n ura plurdita di fattori, frutto anche di osservazioni sistematiche non
necessariamente strutturate, che aumono dverso peso nelle diverse dass.

Un'avvertenza generale € te le vautazioni da parte del docente devono essre frequenti:
teoricamente la verifiche formative, formali o informali, dowebbero precedere o seguire ogni
episodio didattico.

Nella dasse primail peso da atribuire in sede di valutazione finale d secondogruppo d fattori e
notevole, in quanto il percorso ha una forte valenza orientante e di conseguenza gli obiettivi

prioritari per I’aunnosona I'individuazione di un proprio percorso personae, che € @nseguenza
del proces d orientamento coronato da successo; la massma espressone dell e patenzidita, che
permette la verificadelle scdte di orientamento; il li vello d responsabili zzazione, la motivazione e
I’'impegno, che sono segni della presa di coscienza dell’aunno @ll’importanza di individuare un

proprio percorso. Un peso alto é dtribuito alle mmpetenze trasversali, dato che risulta prioritaria
per gli aunn di prima la formazione della persona, osda lo sviluppo dlle mmpetenze in senso

ampio sociali. Un peso relativamente minore e dtribuito ai risultati raggiunti nell’ aread’indirizzo

che rappresenta una delle opzioni entro I’ampia gamma di indirizzi della scuola media superiore.

La natura eminentemente orientativa del primo anno giustificail peso relativamente dto attribuito

agli esiti nell’areadell’ equivalenza, che astituisceil punto d contatto con altri indirizz di scuola
superiore; grande importanza infine aume nel primo anno e poi in tutti gli anni successvi lo

sviluppo @lle competenze di base, in quanto forniscono strumenti per comprendere eorientarsi nel

mondocontemporaneo.

Nella dasse seconda gli equilibri del fattori che cncorrono ala valutazione finale del percorso s
modificano. Il peso relativo del primo gruppo aumenta, in particolare aguistano piorita le
competenze raggiunte nell’aread'indirizzo, dato che I’'aunno ta formulato alla fine della prima
un'opzione di orientamento sostanziade, anche se rivedibile. Aumenta |'importanza delle
competenze raggiunte nell’area dell’ equivalenza, che concorre dla formazione adlturale di base
comune a bienni degli indrizzi di formazione superiore. Resta invariato comunqgte il peso da
atribuire d progres® eventuamente rilevato rell’impegno e nell’ apprendimento, in quanto
permette di formulare previsioni positive per il successvo percorso formativo. Nel triennio
(11;1Vv;V) il primo gruppo d fattori diviene centrale sia per la findita prioritaria di condure dla
formazione di una figura professonale compiuta e organica sia perché evolto a sviluppare una
professondita teamica de mira a approfondre le mmpetenze professonali spedficandde e
inserendde in ura rnice di risultanze formative de @stituiscono il retroterra di saperi e
competenzein grado d conferire d soggetto unalto grado d versatilita
Il compito d spedficare la profesgondita € &lto dal percorso formativo redizzato nell’area
d’indirizzo; I'obiettivo d conferire d soggetto urielevata cgadta di riformularsi e adeguarsi alle
richieste dell’ambiente professonde, € cndviso da tutti gli insegnamenti, ma gpartiene in
particolare dle discipline dell’area dell’equivalenza, in quanto la professondita wstruita dal
percorso pacst qualificadeve essere caatterizzata da:
. competenze spedfiche settoriali
. competenze e onascenze di cultura generale die permettano d orientarsi nella
contemporaneita, di rilevare i segni di cambiamento, d possedere un ampio spettro
di modelli edi stimoli per affrontare problemi

. cgpadtadi affrontarein modoflesshbile einnowetivo i problemi
. cgpadtadi lavorare per obiettivi

. disponbilit a al autoaggiornarsi

. apertura edisponbilita d cambiamento

. disporibilit aa lavoro cooperativo

. competenze relazionali

. competenze organizzative di base
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. cgoadta di valutare aiticamente scdte, dedsioni, process, soluzioni a problemi,
anchein chiave storica

. cgpadta di leggere e vautare il proprio impegno pofessonale in chiave
deontologica

5.8 Debiti scolastici

In conformita dla normativa vigente e #a delibera del Collegio dacenti del 1610501, vengono

attribuiti debiti scolastici seandoi seguenti criteri :

» profitto negativo dsciplinare ( votazione inferiore d sei ) , nonastante gli i nterventi spedfici (
in itinere o corsi) di reaupero attivati durante |’ anno scol astico;

» concorde parere del Consiglio d clase sulle motivazioni del debito e sulla posshilita di
reaupero dell o stes;

* posshilita, da parte dello studente, di raggiungere gli standard d apprendimento richiesti,
attraverso un percorso d studio individuali zzato.

Il consiglio d classe puo attribuire d masdmo tre debiti per singolo alievo. Il debito viene
trascritto e motivato sia nel registro dei verbali di classe sia nel singolo verbale predisposto siain
appasita scheda (dove vengono anche spedficae le dtivita a wi lo studente eobHdigato) che viene
consegnata dlafamigliadopolo scrutinio. Il voto negativo viene poi segnalato sul tabellone dei voti
attraverso unSEI con asterisco.

Percorsi per il reaupero e per |’ estinzione del debito.

L’istituto , al fine di agevolare il reaupero delle lacune/carenze disciplinari , propore i seguenti

percorsi formativi :

e assgnazione di compiti i ndividualizzati disciplinari

e cors integrativi estivi, da dfettuarsi in periodi indicai dalla scuda, pcasshilmente in acordo
dle esigenze familiari ( N. B. : per le materie di areadi indirizzo delle dass IPAA il corso
estivo, abbinato a pacdetto dei compiti, prevede un moduo d esercitazioni teaico - pratiche
nell’ azienda dell a scudl@).

| suddktti percorsi sono vincolanti per gli studenti e sonosoggetti a valutazione nel corso dell’anno
seguente aquello in cui il debito é stato contratto. L’estinzione del debito viene segnalata nel
verbale di clase e omunicaa dlafamiglia La mancaa estinzione del debito, per motivi ascrivibili
ala volonta dell’ dlievo, dtre a essere dlo steso modo \erbaizzata e @municaa a genitori, s
traduce in uteriore demento d valutazione durante lo scrutinio finale dell’anno successvo e
condzional’ asegnazione del crediti per gli studenti delle dass quarta equinta.

Sonocriteri validi perchéil debito venga considerato superato:

. I’impegno rellevarie dtivita propacste;

. la oompletezza el’ acaratezza nell o svolgimento dei compiti assegnati;

. lafrequenzadei corsi, lapartedpazione dtiva dle esercitazioni proposte;

. I progress nell” apprendimento (maturazione di concscenze / competenze), in rapparto

alelaauneriscontrate d momento dell’ assegnazione del debito.

6 Laprogrammazione

Laprogrammazione didattica e arricolare s pore cme finalitalapromozionein tutti gli alievi di:
¢ i saperi previsti dai programmi naziondi d'insegnamento;
¢ (quelle onoscenze e mpetenze particolarmente importanti per il territorio e produtivo locde.
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Il tutto attraverso modalitain grado d:

¢ agganciare ogni nuova mnascenza dla mappa aoncetuale e onascitivadi ogni singolo ali evo;

¢ tener conto degli stili i ndividuali d'apprendimento;

¢ promuowvere l'autoapprendimento, flesgbilita cgnitiva e disponbilita &fettivo-motivazionale
verso il nuovo.

6.1 Procedure per la programmazione

Nel rispetto della liberta di insegnamento e degli stili i ndividuali , € oppatuno comunque , per
salvaguardare la cerenza dei percors al’interno cell’istituto, partire da procedure standard per la
programmazione. Sono \alidi i seguenti criteri di ordine generale:

. la programmazione deve essere prioritariamente moduare (cio comporta aiche |l
rispetto del modell o standardizzato d moduo descritto nel cep. 4.9);

. devono es=re verificati i livelli di ingres e gli interess redi dei singoli  studenti
(attraverso test 0 oservazioni sistematiche);

. deve esere preventivato e definito il tempo reale di cui si dispore per le ativita
didattiche disciplinari ( compresa, qund , eventuale deaurtazione oraria per progetti
particolari);

. devonoessere previsti i criteri di misurazione, tipologie ei tempi di verifica;

. devono essre preventivate e descritte in ciascun moduo azioni e tempi per il
reaupero;

. deve essre prevista la posshilita di variare in corso d anno la programmazione
stessa per renderla dficace

. devonoessere andli zzati, valutati e definiti gli strumenti didattici da alottare;

. devono essre tenute come purti fermi le mmpetenze in uscitarelative a singoli anni
di corso;

. i modui devonorispondere dle scdte aurricolari operate dall’ Istituto .

L’ organizzazione per la programmazione poggia su ura serie di strutture i cui compiti sono
sostanzialmente complementari.

6.2 Riunioni per area disciplinare

Partedpano tutti i docenti di materie gpartenenti ala stessa aea (indirizzo, integrazione,

equivalenza)

Compiti di programmeazione didattica

= formulazione, controllo erevisionedei curricoli edei livelli di prestazione;

» individuazione di percorsi di tirocinio e stage relativi ai singoli anni di corso;

= confronto e @ordinamento trale discipline d’ areg

= programmazione dell'utilizzo dei laboratori comuni relativamente dle esigenze del singoli anni
di corso;

» individuazione e programmazione dell e strategie didattiche da utili zzare nei laboratori e nelle
aziende interne;

= progettazione di modui i nterdisciplinari e pluridisciplinari.

6.3 Riunioni per disciplina

Parted panti: tutti i docenti della discipling;

Compiti di programmeazione didattica

= controllo ed eventuale revisione dei curricoli i n coll aborazione conle commissoni per areg
» individuazione do prodwzione di materiale didattico;
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definizione di tempi, modalita, strumenti per le prove di verificg
» individuazione di eventuali strategie didattiche comuni;
» definizionedi indicatori e descrittori comuni di valutazione.

6.4 Consiglio di classe
Partedpano d diritto:

. il dirigente scolastico o unsuo delegato confunzione di presidio
. tutti i docenti ei rappresentanti degli alunn e dei genitori della dasse
. con funzione esclusivamente nsultiva: istitutori, resporsabili esterni di progetti

integrati, psicologo distituto, neuropsichiatri e assstenti sociali incaricai di seguire
gli aunn in situazione di handicep, tutti i docenti d'igtituto che interagiscono
didatticamente on il consiglio stessoe un rappresentante degli istitutori, a titolo
consultivo, per gli studenti convttori.

All’interno &l consiglio un daente della dasse éincaricao, con nanina del dirigente scolastico,
del coordinamento della dasse die onsistein:

. stesura dell’ ordine del giorno delle riunioni

. stesuradei verbali delleriunioni

. condwione dellariunione

. coordinamento e controll o dell e programmeazioni didattiche

. controll o mensil e dell a progressone dell e &tivita didattiche

. rapparti con le famiglie

. diffusione delle informazioni, in collaborazione @n la presidenza relativamente dle
date di convocazione delleriunioni

. reperimento e achiviazione della documentazione didattica

. ril evazione settimanale dell e esigenze formative degli alunn

. ril evazione settimanale, attraverso scambi d’informazione, di problemi che emergono
nellarelazione didattica

. controllo dei provvedimenti relativi a comportamento degli allievi adottati dal
singolo insegnante

. ativitarelativa d Sistema Qualita

Compiti di programmeazione didattica

= determinazione di criteri di valutazione;

» elaborazione dei risultati dell’attivita di diagnosi in ingres redizzata dai singoli docenti e
formulazione dei bisogni formativi della dasse edel singoli studenti;

= progettazione di modui inter e pluridisciplinari, anche integrativi (class prime);

= definizione di li nee pedagogico-educaive mmuni, nel rispetto del regolamenti d'istituto e della
catadei diritti degli studenti;

= formulazionedi strategie didattiche comuni ;

= controllo dellaprogressone didattica;

= controllo e valutazione del profitto;

» progettazione di interventi di reaupero;

» redizzazione del riorientamento e di passrelle.

6.5 Programmazione disciplinare

Ogni singolo dacente, allalucedei curricoli d'istituto, tenendo conto dell e indicazioni emerse nelle
riunioni per disciplina, per areadisciplinare e per clas, redige dl'inizio dell'anno scolastico un
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Piano d Lavoro che ontiene la oncreta programmeazione per la singola disciplina riferita auna

determinata dasse.

Il suo compito e

= descrivere lasituazione in ingresso;

= gtabilire!’ordine di redizzazione dei modui; eventuali modifiche d percorso moduare indicao
dai curricoli d'istituto, modifiche a modui, dversificazione o ampliamento dell’ offerta
formativa disciplinare devono essere giustificae da ragioni didattiche o d organizzazione
dell’ attivita didattica, previo consenso del Dirigente Scolastico;

» individuare il materiale didattico che intende utili zzare, tenuto conto delle indicazioni emerse
nelle riunioni disciplinari del collegio dacenti in merito ai li bri di testo;

* indicare percors aternativi di apprendimento a fine del reaupero;

» indicae aiteri, tempi, moddita della valutazione, tenuto conto delle indicazioni espresse dai
grupp per discipling, per area edal consiglio d clas<.

7 Ricerca e sviluppo

Nel quadro dell'autonamia scolastica, viene promossa l'attivita di ricerca esperimentazione dta a

migliorare, nel rispetto degli standard naziondli, |'organizzazione didatticadegli i stituti scolastici.

Gli ambiti d'azione suggeriti sona

= |a progettazione formativa ela ricerca vautativa; la formazione el'aggornamento culturale e
professonale del personale scolastico;

* [|'innovazione metoddogica, disciplinare etemaogicg

» |a aeaionedi strumenti diagnaostici affidabili;

» predisposizione di modelli di certificazione edi indicatori di competenze cetificabili;

» |adocumentazione educdiva elasuadiffusione dl'interno dellascuda;

= gli scambi di informazioni, esperienze e materiai didattici all’interno della scuola e sul
territorio;

» ['integrazione fra le diverse aticolazioni del sistema scolastico e fra i sistemi formativi, ivi
compresalaformazione professonale.

Le ativitadi ricerca esperimentazionein atto in istituto sonole seguente:

= | progetti internazionali in cui lascuda e oinvdlta;

= progettazione di percorsi professonalizzanti, di orientamento e di formazione destinati agli
alunn ein generae d territorio

= ativitamirano a sviluppeare le risorse materiali e professonali dell'lstituto;

= consulenze professondi rivolti a enti e aiende del settore ayricolo, agroindustriale e
turistico;

= progettazione di attivitadi dattiche a @mmittenza esterna.

* innowazione tealogica sonoin corso studi di fattibilita per I'implementazione di sistemi
applicativi per la gestione della didattica e I’erogazione di servizi di segreteria e per
migliorare le relazioni tra scudla, famiglie, studenti e territorio. Lo scopo € di redizzare
sistemi che fadliti no la gestione trasparente dei dati, la cnsultabilita ela condvisione.

Il gruppo d lavoro “Gestione dei Corsi”, interno all’Istituto, e responsabile, sotto la supervisione
del Dirigente Scolastico, della progettazione, coordinamento, redizzazione, valutazione e
monitoraggo dei corsi in ordinamento e non in ordinamento e di tutte le iniziative di ricerca e
sviluppo d seguito citate.

Obiettivo € di reperire sul territorio oppatunita di integrazione a corsi, di persondlizzazione dei
curricoli, edi oppatunitadi miglioramento del servizi erogati dall’ Istituto.
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7.1 Progetto “Europea”

L’ Istituto partedpa d progetto EUROPEA, organismo che riunisce le scudle agrarie auropee ei cui
incontri s tengono a@ni se mes nello stato guida dell’Unione. L'obiettivo e la ricerca e
I"approfondmento su tematiche legate dl’agricoltura. Nell’autunnol’istituto ospitera il convegno
internazionale.

7.2 Progetto Leonardo

L’Istituto partedpa anche per I’anno scolastico 20032004 al progetto comunitario d scambi
culturali “Leonardo’ chetretipologie di azione:
= progetto Mobilita: redizzato in collaborazione cn alcuni istituti di formazione rumeni,
finalizzzato a fornire cmpetenze econcscenze necessarie aistitutire corsi di formazione nel
settore ayrituristico in Romania; prevede la partedpazione di studenti e docenti rumeni a
stage pres aziende ayrituristiche dellazona e amodui formativi pres I’ Istituto.
= progetto Proterris. promosso dell’ Unione Europeo, ha la finalita di delineae una nuova
figura professonale ricondicibile a un“Teamico per laristorazione elavalorizzazione dei
prodatti territoriali e delle prodwzioni tipiche”; s propore I'individuazione di tutte le
competenze necessrie atale professondita emergente, attraverso la aeazione di percorsi
formativi flesghili, in grado d adattarsi perfettamente dle differenti redta eonamiche e
socidi dei vari paesi dell’ UE, favorendo rel contempo la mohilita lavorativa sul territorio
europeo ed anche I'interscambio culturale; la aeazione di questa figura professonae
implica anche un suo riconascimento alivello comunitario.
= progetto Reti Transnazi

7.3 Progetto Comenius

L’Istituto aderisce & progetto comunitario “Comenius 17, il cui tema eil coinvogimento degli
alunn nella gestione di aspetti della vita dell’ Istituto (gestione delle ativita delle di stage, serre,
propcste allturali ecc). La finaita e di favorire la resporsabilizzazione e |’ automotivazione. |l
progetto e in attesa di approvazione.

7.4 Progetti bilaterali

L’Istituto partedpa a seguenti progetti promoss e finanziati dalla Direzione Generale Scambi
Culturai del MIUR:

» Progetto Ucraina: I’ obiettivo é di fornire il know-how ad alcuni istituti ucraini di formazione
nel settore agrario per introdure in via sperimentale nei curricoli insegnamenti di area
eonamica & ewlogica

» Progetto Romania: I'obiettivo e di fornire il know-how per progettare e redizzare un
curricolo d formazione per il settore arituristico da inserire nell’ ordinamento scolastico
degli stati in oggetto.

» Progetto Libia: I'obiettivo € di fornire asdstenza scientifica eteaica per lo sviluppo d
settori del comparto agrario.

7.5 Progetto S. Martino

L'Istituto partedpain guelita di ente promotore emembro del Consiglio Direttivo alle &tivita del
Centro S. Martino per la Storia dell’ Agricoltura edell’ Ambiente. Tale istituzione si propore di:
= promuowvere iniziative di studio e di approfondmento della storia dell’agricoltura e
dell’ ambiente bresciani;
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= propareiniziative di valorizzazione allturale, turistica commerciae dell’ ambiente rurale.
A questo scopo il Centro promuovera una bibliotecg emeroteca e mediateca spedalizzate,
pubMdicazioni, convegni, giornate di studio e dibattiti.

7.6 Progetto “Dalla carta ai bit”

Il nostro Istituto ha aderito a un pogetto denominato “Dalla cata a bit”, promoss dal M.ILU.R. e
dall’ Ufficio Scolastico Regionale, a aii partedpano in rete dtri istituti della provincia. La
partedpazione atale progetto é stata goprovatada Coll egio Docenti nella seduta del 1506\2002.
Il progetto consiste nell’individuazione e nell’implementazione di sistemi informatizzati di
gestione e aitomatizzazione di alcuni eventi della vita degli utenti della scuda (alunn, famiglie,
docenti, aziende, enti locdi). Si articolain sei modui, tre dei quali hanno come ohiettivo lo scambio
in tempo rede delle informazioni  tra scudla, famiglia, istituzioni, aziende. | restanti tre modui,
relativi ala eogazione di servizi didattici, ala formazione del personale della scudla e ala
costituzione di un applicaivo software intendono @re dficada el efficienza d sistema scolastico
nella gestione dei servizi didattici e anministrativi.

Il progetto intende perseguire i seguenti obiettivi:

0 fadlitare la cmunicazione e I'interazione tra studenti, genitori, insegnanti ed operatori
scolastici dell e scudle dellarete;

0 sviluppare un ambiente di rete integrato che winvolga le scudle dellarete e dtri operatori della
Publdica Amministrazione (Comuni, Province, CSA, Dir. Scol.Regionale) allo scopo d
redizzare gplicazioni telematiche d servizio dei cittadini che necesstano d interagire @n le
istituzioni scolastiche;

O mettere a purto un modello che permetta di evitare la dispersione delle risorse e la
frammentazione degli interventi per costituire una rete telematica delle scuole lombarde
effettivamente in grado d rendere acceshili on-line tutti i servizi amministrativi, della
comunicazione edelladidattica

0 patedpare d proceso d innovazione promos da Programma di E-Government del
Ministero dell’ Innovaezione Temologica

0 favorire i comportamenti innovetivi da parte degli attori della relazione scuola — fruitori del
servizi scolastici;

O sperimentare modelli operativi innowativi su comparti territoriali sub — regiondi, per poi
renderli disponibili, previavalutazione, atutto il territorio lombardo.

Il progetto giungera a cmpimento ed entrera aregime nel giugno 2005.

7.7 Progetto scambi culturali

La scuda haredizzato, in collaborazione @n I'Istituto Lunardi di Brescia e onil patrocinio della
Provincia di Brescia un servizio d informazione, destinato a scuole e #ri soggetti, sulle
oppatunita di scambi culturali con I'estero. Il servizio mette a disposizione due sportelli di
consulenza eunsito in internet dove reperire materiale informativo e ntatti.

7.8 Progetto scuole politecniche territoriali

Il progetto € promosso dall a Direzione generale dell” Ufficio Scolastico Regionale della Lombardia.
La legge n. 53 & 280303 affianca dla tradizione licede, ulteriormente aticolata, un
ripensamento complessvo della formazione temico professonale e dowa ntemperare le
esigenze adlturdi, le risorse del territorio e le dtese del mondo @& lavoro. Si dowra @struire un
sistema di Formazione Professonde ce sia in grado d formare dttadini preparati anche
professonalmente.
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Per concretizzare gli aspetti ispiratori della riforma s mira a igtituire “scuole politemiche
territoriali” in forte nnessone onil territorio.

Le scude pditemiche territoriali costruiranno, attraverso il proprio patrimonio ddattico ed in
collaborazione @n le dtre istituzion formative &l il territorio, un pano formativo adeguato ale
esigenze alturali e professonali dell’ambito territoriale: il Piano dell’Offerta Formativa
territoriale.

Al fine di redizzare il piano I’ offerta formativa le Scude dowanno agire, coordinandosi ed
organizzandosi secondol’ ambito territoriale previsto dalla provincia di appartenenza, per redizzare
percorsi formativi e arricolari in grado d fornire mnascenze, cgpadta ecompetenze cetificae e
accesshili agli studenti indipendentemente dall’ Istituto d iscrizione.

Di conseguenza, si € mstituito ungruppo di lavoro che daborera dell e propaoste per colmare lo iato
tra dispositivo d legge, redta territoriali, istituzioni scolastiche e I'utenza destinataria della
formazione.

Il gruppo d lavoro avra la finalita spedfica di propare e verificare le posgbilita atuative delle
legg di riforma nell’ambito del sistema dell’ Istruzione Professonale (art.2, comma h), operando
in stretto collegamento con gli “ambiti territoriali” previsti con lo steso articolato e
contemperando, ad un tempo, le esigenze di valorizzazione professonale docente e non daente
previsti in pit commi dell’ art. 1.

Obiettivi
Per redizzare lefinaitadi cui sopra, si individuano alcuni obiettivi prioritari:
1. definire un nuovo monte ore formativo che redizzi compiutamente gli aspetti
programmatici previsti dagli attori che interagiscono rel territorio;
2. progettare un nuovosistema per la definizione degli organici partendo ca risultati della
ricerca “I1SVOR Fiat Group- Ufficio scolastico regionale”;
3. definire modui ed unta formative certificabili (UFC), quindi non autoreferenziali, e/o
mutuamente riconosciute seoondogli standard nezionali e spendibili secondol’ articolato
di legge;
4. costituire, con laredizzazione del Progetto NET.UNO, reti di Istituti produttori di progetti
didattici e aurriculari conress alle esigenze territoriali secndo q@anto definito rell’art.4
dellalegge di riforma.

81 servizi della scuola

8.1 Servizi di formazione destinati ai docenti e al personale ATA

Laformazione eunarisorsa strategica per il miglioramento della scuoa e ometale éun dritto del
personale. L’istituto mette adisposizione un sistema di oppatunita formative dhe hanno come
obiettivi il miglioramento e la aescita professonale del personde, in relazione dl e trasformazioni
e dleinnovazioni in atto.

La formazione eorientata, in particolare, al'attuazione dell'autonamia scolastica, ala gestione dei
servizi amministrativi e di gestione delle strutture, all'innovazione metoddogico-didattica, alo
sviluppo @& sistema integrato d formazione elavoro, al'educazione degli adulti e dlaformazione
continua.

8.2 Servizi destinati agli alunni

43



Fornitura di testi scolastici

La scuda mette a disposizione il servizio per la fornitura dei testi in adozione: gli aunn d
momento dell’iscrizione chiedonoalla scudadi poter usufruire del servizio.

Consulta provinciale degli studenti

La scudlamette adisposizione fond (DPR n.156 0904\1999e successve integrazioni e modifiche)
per laredizzazione delle iniziative legate dl’ attivita della Consulta Provinciale degli Studenti.

8.3 Servizio di consulenza e di promozione culturale

Lascuodaredizzaun servizio di reperimento e promozione di propaste aulturali destinate astudenti
e docenti. Il servizio espore in bachecanelle quattro sedi dell’itituto le iniziative, costitutite da
eventi culturali di vario tipo, aggiornate settimanalmente, e organizzala partedpazione di studenti e
docenti agli eventi in oggetto. Il servizio redizza anche wnsulenze per docenti che intendono
individuare mete per visite didattiche qualificae efunzionali ai percorsi formativi e ajli obiettivi
dei diversi insegnamenti.

8.4 Servizi di ricezione: convitto e mensa

Il convitto e lamensa sonoservizi di ricezione destinati agli studenti.

Le strutture cnwvttuali sono pesenti nella sede di Bargnano e di Orzivecdi, garantiscono la
posshilita di permanenza pres la scuola anche nel giorni prefestivi e festivi. Usufruiscono dei
servizi di convitto e di mensagli ali evi convttori (vitto e dloggio) e semiconwvittori (vitto).

Le strutture di ricezione rappresentano unriferimento territoriale importante.

Gli alievi conwittori trascorrono il tempo extrascolastico impegnati in attivita di studio e
ricreazione, seguiti daistitutori.

Gli allievi semiconwttori trascorrono relle strutture convttuai 495 ae annwali, duante le quali
sonoimpegnai in percorsi di reaupero e sostegno, d approfondmento in attivita di laboratorio e di
stage. Sonoassstiti dal personale educativo e dal personale docente.

Le suddktte strutture, indltre, offrono servizi di suppato per riunioni di associazioni di caegoria,
incontri per il personale di aziende mnwvenzionate @n la scuda, cors di aggiornamento e
formazione per studenti di altre scuole edi adulti.

Sono infine utili zzate per dare ospitaita astudenti e docenti coinvalti nei progetti bil aterali di
collaborazione mn scudedi paesi esteri ed altri progetti deliberati dal Consiglio d Istituto

Le ativita dencae sonosostenute dal personale ATA ed educaivo del convitto.

8.5 Trasporti

| trasporti sono aganizzati dall’ Istituto che si avvale di aziende private di autotrasporto che servono
la zona della bassa bresciana. La progettazione dell’ orario scolastico tiene conto dtre de dei
vincoli didattici anche dei vincoli dovui agli orari del servizio d trasporto.

L'élevato numero d studenti da trasportare cmportera |'intervento dell’ Amministrazione
Provinciale nellaistituzione di unarete publicadi trasporto.

9| regoamenti

| regolamenti che disciplinanoi diversi momenti dell a vita scolasticasonoriportati integramente in
allegato. Ess riguardano i seguenti ambiti: frequenza, aule, conwtto, hbliotecg palestra,
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magazzino, servizio d riprodwzione (fotocopie e ¢clostilati), aule di disegno, laboratori, reparti di
lavorazione, obHighi dei docenti.

10 Monitoraggio e autovalutazione

Ogni servizio € monitorato e valutato. Gli i ndicaori sono spedfici e vengonoindividuati nella fase
di progettazione del servizio stes. L’ attivita di monitoraggio e aitovalutazione e dfidata dl o staff
di direzione.

Inline generaletale dtivitas svolge mnle modalita ele aticolazioni seguenti:

Oggetto del | STRUMENTI FASI
controllo
Schede e griglie distribuite ai docenti dei consigli finalizzate alla |4
Andamento delle | verifica di: monitoraggi
attivita didattiche livelli di apprendimento dei formandi annuali
clima d'aula
efficacia delle metodologie adottate
Adeguatezza delle | Stesura di un budget dettagliato all'avvio del progetto Mensile
risorse materiali e |Raccolta dei preventivi e controllo della coerenza con il budget di
finanziarie progetto
Analisi delle risorse impegnate e valutazione delle risorse da
impegnare
Adeguatezza delle | Compilazione da parte dei soggetti coinvolti di schede sulle attivita | 4
risorse  umane al|svolte monitoraggi
compito annuali
Attivita di tutoraggio e | Schede di rilevazione compilate dai tutorati Mensile
coordinamento Riunione tra tutor, coordinatore didattico o di progetto
Attivita di | Schede e griglie 2 volte
accompagnamento Analisi dei piani di azione nell'arco del
Riunione degli operatori progetto
Attivita di stage Schede di rilevazione 2 volte
Riunione mensile nell’arco
dello stage
Gradimento degli | Questionari di gradimento 2 volte
utenti del servizio o nell'arco del
progetto progetto

11 Gestione della qualita

L’Istituto, rell’ambito della propria strategia di rafforzamento e aescita, considera di primaria
importanza la qudita del servizio dferto e ritiene necessario definire d proprio interno regole
predse di comportamento che indirizzino I'attivita del compleso aziendale verso la massma
soddsfazione dei propri clienti.

Ogni dipendente, collaboratore e utente e parte indispensabile della struttura e deve sentirsi
coinvadto nel raggiungimento degli obiettivi aziendali; percio la direzione cmnsidera fondamentale
la comunicazione trai vari anelli che mmpomgonola cdenadi erogazione del servizio; la Direzione
S asume pertanto la resporsabilita di favorire la comunicazione, tramite oppatuni candli, degli
obiettivi di breve elungo perioda

La direzione s impegna al ativare e amantenere dficienti le procedure dte a prevenire
I'insorgenza delle situazioni di non conformita; s prefigge di operare in modo controllato e
documentato in ogni fase del processo che ahbia influenza sul livello d prestazione dei servizi
primari e ausili ari.
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Organizzazione per la qualita

L'lstituto d Istruzione Superiore Vincenzo Danddo gestisce le dtivita formative dtraverso ura
struttura organizzativa in cui € determinante I'assegnazione di funzioni che hanno influenza sui
servizi di formazione eogati, nel rispetto delle legg e dei requisiti cogenti. La resporsabilit a di
tutte le ativita svolte edel Dirigente Scolastico, il quale definisce gli obiettivi di breve e medio-
lungo periodo; effettua al intervalli prefissati il monitoraggio delle ativita svolte; é resporsabile
della gestione edel coordinamento d tutte le ativita di formazione; coordina la progettazione dei
corsi e sovrintende le dtivita dei docenti; definiscegli orari ed il cdendario dell'anno scolastico; si
avwade di due mllaboratori. La Gestione dei Corsi € incaicaa della ideazione, progettazione,
redizzazione, valutazione emonitoraggio del cors in ordinamento e nonin ordinamento (corsi non
direttamente dipendenti dai finanziamenti ministeriali). | Docenti sono resporsabili della
programmazione, redizzazione, vautazione e monitoraggio dei corsi nell'ambito d ogni singola
materia di competenza € piu in generale, nell'ambito del corso d studi. 1| Resporsabile di
Laboratorio hail compito d mantenere gli strumenti di misura/attrezzature dei laboratori in stato d
efficienza adeguato agli scopi didattici cui sono destinati. E' nominato il respornsabile del Sistema
Qualita. 1l Resporsabile del Sistemadi Prevenzione eProtezione € adetto a controllo delle &tivita
e procedure relative dla sicurezza dei locdi. Le funzioni amministrative, contabili, gestionali,
operative edi sorveglianza cnresse dl'attivita formativa, anche in rappato d coll aborazione oniil
Dirigente Scolastico e @n il personale docente, sono svolte da Direttore dei Servizi Generali
Amministrativi, che si avvale del persondle gplicao d Segreteria, dell'Ufficio del Personale,
dell'Ufficio Acquisiti e dell'Ufficio d Amministrazione/finanza. 1| Rappresentante della Direzione e
il Resporsabil e del sistema di Gestione garantisconoil raggiungimento degli obiettivi di proceso al
fine del mantenimento del Sistemadi Gestione.

N.B - Tutti i documenti collegati a POF sono depositati preso le segreterie didattica e
amministrativa dell'lstituto .

Bargnano d Corzano, 01/09/03

Il Dirigente scolastico
Prof. Piero Maffeis
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